
 

 

 

 

 

 شاخص های رصد

 بسته های تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکی   
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 روند آماده سازی

 I¡ºù üĉv ĈÕ ½¹ ÿ ¹½¼ñ Ĉù ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ Ç¿Āùj ½¹ ć½ÿjĀý ÿ óĀ´£ ćwă Ă¤Æz üĉÿº£ ºþĉj¾å ¿wáj ¿v ówÅ ÿ¹ ¹ÿº³¢Åv āºĉ¹¾ñ ôÍw³ Ăùwý¾z üĉv ãvºăv èê´£ ćw¤Åv½ ½¹ ćºþúÉ¿½v ćwă¹½ÿw¤Å¹ )

ú« ¿v wĄ¤ĉ½Āùmù èê´£ Èĉw~ ĂýwùwÅ ć¿vºýv āv½ ÿ wĄăwòÊýv¹ Ăz wĄ¤ĉ½Āùmù ć½w Åvÿ IĈõĀ´£ ćwă Ă¤Æz ćvĀ¤´ù ¿v äö¤¸ù ćwĄ¤ĉ½Āùmù ćwÎ³v ówÅ āwù¾Ąù ćvº¤zv ¿v Ăí ¹Āz Ĉ£wĊöúÝ ćwĄ¤ĊõwÞå Ăö4/  ĂÎþù Ăz

«vºĊÅ½ v¾ )½ ĈÊ¸z¾§v ¡wùvºév èÕwþù ûĒí üĉv ćwă Ăýw·¾Ċz¹ ÿ wĄăwòÊýv¹ IĈÊĉwùj èÕwþù ûĒí ¿v ºĉ¹¿wz ÿ Ĉýw¤Åv ćwă¾æÅ ½ÿ¹ üĊõÿv ½¹ Ăýw¤¸{ÉĀ·      ãvºLăv ćw¤LÅv½ ½¹ ÿ wLĄ¤ĉ½Āùmù èLê´£ ¾ĊLÆù ½¹ v

¹½v¹ ûvÿv¾å ¾îÊ£ ÿ ¾ĉºê£ ćw« Ăí ºþ¤Év¼ñ Èĉwúý Ăz ĈõĀ´£ ćwă Ă¤Æz) 

wú«¾£ ów{ý¹ Ăz ¹ÿº³ yõwé ½¹ ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ Ç¿Āùj ½¹ ć½ÿjĀý ÿ óĀ´£ ćwă Ă¤Æz û1+           wL£ ºLĉ¹¾ñ ć½w LÅvÿ ĈLÊĉwùj èÕwLþù ûĒLí ĂLz āÂLĉÿ ÿ ë¾¤LÊù ôîÉ ÿ¹ Ăz ćwĄ¤ĉ½Āùmù üĉv Iäö¤¸ù ¢ĉ½Āùmù

ºþÉĀîz wĄ¤ĉ½Āùmù üĉv èê´£ ¢Ą« ½¹ ¾òĉºîĉ ć½wîúă wz ĂêÖþù ¾ă ½¹ ¾ê¤Æù ćwĄăwòÊýv¹ )Ą¤ĉ½Āùmù üĉv èê´£ MwúöÆùºÉ ºăvĀ· Ç¿Āùj ½¹ óĀ´£ Ăùwý¾z ûĒí ãvºăv èê´£ Ăz ¾¬þù ¢ĉwĄý ½¹ w) 

¢Åv āºĊÅ½ ûj ûwù¿ IāºÉ ć½w Åvÿ ćwă ¢ĉ½Āùwù ÿ ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ Ç¿Āùj ½¹ ć½ÿjĀý ÿ óĀ´£ ćwă Ă¤Æz ½v¾ê¤Åv ¾ĊÆù ¿v ¾òĉ¹ ćv Ăă¾z ½¹ ûĀþív     ¾Lă ãvºLăv èLê´£ ¢ĊÞÑÿ IĈöù ÿ ûĒí Ĉăwòý wz Ăí

É wz I¢ĉ½Āùwù ÿ Ă¤Æz¹¾Ċñ ½v¾é Èĉw~ ÿ Ĉzwĉ¿½v ¹½Āù IĈúí ÿ ¹wú¤Ýv ôzwé ćwĄÎ·w )  ó¹wL{£ ÿ ¦´z ¹½Āù ÿ üĉÿº£ ÀĊý ĂÕĀz¾ù Èĉw~ ćwĄÎ·wÉ ûwùÀúă ½ĀÕ Ăz ĈõĀ´£ ćwă Ă¤Æz üĉÿº£ ÿºz ûwúă ¿v Ă¤{õv

¢å¾ñ ½v¾é ¾Úý )Ă«Ā£ ¹½Āù ć¹w¤Å ā¿Ā³ āwòý ¿v wĄÎ·wÉ üĉv È¬þÅ ¢Åv ć½ÿ¾Ñ Iûwù¿ üĉv ¢É¼ñ wz ¿ÿ¾ùv wùv ¹¾Ċñ ½v¾é Ç¿Āùj óĀ´£ Ăùwý¾z ½¹ Ĉ³ĒÍv ¡wùvºév ćv¾z Ĉĉwþ{ù ÿ Ă¤å¾ñ ½v¾é) 

 ¾Ñw³ ºþ¤Æù IyĊ£¾£ üĉºz شکاخص پکایش و ارزیکابی      111و  شاخص پایش و ارزیابی فرآیندمحور و خروجی محور بسته های تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکیی  602مشتمل بر

£ĂL¤å¾ñ ½v¾Lé ć¾òý¿wLz ¹½ĀLù ûwÅwþÉ½wí ¿v ¾æý ºþ¯ ¿v ôîÊ¤ù Ĉăÿ¾ñ½wí ½¹ ĂĊõÿv ć¿wÅ ā¹wùj ¿v Ä~ Ăí āºĉ¹¾ñ üĉÿº      ی واسپاری شده به مناطق آمایشیفرآیندمحور و خروجی محور مأموریتها

¢Åv  )¹½ÿj øăv¾å ć¹w¤Å ā¿Ā³ ćv¾z v½ ¡½wÚý üĉv ½vÀzv ºþ¤Æù üĉv ºÅ½ Ĉù ¾Úý Ăz ) ÿ ć¾òý¿wz ºþù¿wĊý ûwþ°úă wĄÎ·wÉ üĉv MwÞÖé        ā¿ĀL³ ûwLÎÎ¸¤ù ÿ ûv¾ĉºLù IûwLÅwþÉ½wí ¡v¾LÚý ÃwLÅv ¾Lz ±ĒÍv

 Èĉv¾ĉÿ IÃwÅv üĊúă ¾z Ăí ¢Åv Ç¿Āùj+- ¹¹¾ñ Ĉù ½ĀÒ³ øĉºê£ Ăùv¹v ½¹ ºþ¤Æù üĉv )       ¾§ĀLù ºLÍ½ üLĉv ûºLÉ Ĉ£wLĊöúÝ ¢LĉwĄý ½¹ ÿ wĄÎ·wÉ ¢ĊæĊí ćwê£½v ½¹ ĈõwÞ£¾Ò³ ¡v¹wĄþÊĊ~ ÿ ¡v¾Úý wÞÖé

¹Āz ºăvĀ· ) ćv¾z Ăí Ĉ¤Í¾å ¿v ÈĊ~wÊĊ~¹¹¾ñ Ĉù Ĉýv¹½ºé ºĊþí Ĉù ã¾Í ĂÝĀú¬ù üĉv ±ĒÍv ÿ ĂÞõwÖù) 

ĂÞÅĀ£ ÿ èĊê´£ Ă¤Ċúí 

ĈîÉÀ~ Ç¿Āùj ÿ ûwù½¹ I¢ÉvºĄz ¡½v¿ÿ ĈÉ¿Āùj ¢ýÿwÞù 

  



1 

 اعضای کارگروه بازنگری 

V  ¾¤í¹ ¾{ív ĈöÝ ûwù¾í  ĈòÉÀ~ ÷ĀöÝ āwòÊýv¹ ÄĊt½ J ¢Åÿ¹ è³ 

V  ĈùĀúÝ ĈîÉÀ~ Ç¿Āùj ćv½ĀÉ ¾Ċz¹ IÀĊòþ¯ ā¾ăwÕ ¾¤í¹ 

V ¾¤í¹ ¢ÉvºĄz ¡½v¿ÿ ĈÉ¿Āùj ¢ýÿwÞù ĂÞÅĀ£ ÿ èĊê´£ Ă¤Ċúí ¾Ċz¹ IĈÅw{Ý½Ā~ ĂõviwÖÝ 

V  ¾¤í¹ wÑ½¹Āú´ùýwêă¹Ĉ I ĈúöÝ ¡wĊă ĀÒÝûwù¾í ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ āwòÊýv¹ 

V  ¾¤í¹ ćºĄù±wĊÅ ¹¾ñ¾z¿vĀăv ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ āwòÊýv¹ Ç¿Āùj ĂÞÅĀ£ Àí¾ù ÄĊt½ I 

V  ¾¤í¹ üĊùvºĊÅûÿwÞù Iā¹v¿ Ăĉw ăĀí  ÷ĀöÝ āwòÊýv¹ ĈÉ¿ĀùjwÆå ĈîÉÀ~ 

V  ¾¤í¹ ºĉ¾åûÿwÞù IĈæ¬ý āwÊýwù¾í ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ āwòÊýv¹ ĈÉ¿Āùj 

V  IûwĊúé ā¾ă¿ ¾¤í¹  ĈúöÝ ¡wĊă ĀÒÝĈ¤ÊĄz ºĊĄÉ ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ āwòÊýv¹ 

V  ¾¤í¹ āwò~ óĀuÆù I¹v¿ üĉÿ¾~ āwÊýwù¾í ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ āwòÊýv¹ üĊõwz ćwĄ£½wĄù Àí¾ù 

V ¾¤í¹ v¾¤Ċù IĈþĊùv  ĈÊăÿÂ~ ûÿwÞù v¹ Ç¿Āùj ĂÞÅĀ£ Àí¾ù¿v¾ĊÉ ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ āwòÊý 

V ¾¤í¹ ĂþĊîÅ Iā¹v¿wéj  óĀuÆù ÃwþÉ½wíĂĊùÿ½v ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ āwòÊýv¹ Ç¿Āùj ĂÞÅĀ£ Àí¾ù 

V  ¾¤í¹Ĉú¤Å½ ĈöÝ IĈöĊúî£ ¡ĒĊÎ´£ ôí¾ĉºù ûw¬ý¿ ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ āwòÊýv¹ 

V ¾ĉºù IćĀÑ½ ¹wÒ¤Ýv ºú´ù ¾¤í¹  ºĄÊù ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ āwòÊýv¹ Ç¿Āùj ĂÞÅĀ£ Àí¾ù 

V  IĈùĀ¬ý ćĀõĀù ĂĊÑ¾ù ¾¤í¹ ĈúöÝ ¡wĊă ĀÒÝ ûv¾ĉv ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ āwòÊýv¹ 

V ¢ÉvºĄz ¡½v¿ÿ ĈÉ¿Āùj ¢ýÿwÞù ÃwþÉ½wí Ić¾Ċ· v¾ă¿ 
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 :خروجی مورد انتظار

 ¡½ĀÍ ½¹ ¹ÿ½ Ĉù ½wÚ¤ývĂ¤Æz èê´£I      Ç¿ĀLùj ĂLÍ¾Ý ½¹ ¾Lĉ¿ ćwă¹½ÿw¤LÅ¹

¹¹¾ñ ôÍw³ ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ5  

V  óĀ´£ āv½ ĂÊêý øĊÅ¾£-+      yLÆí ćw¤LÅv½ ½¹ ĈîLÉÀ~ ÷ĀLöÝ Ç¿Āùj ĂõwÅ

 ĈúöÝ ¢ĊÞ«¾ù 

V  ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ Ç¿Āùj ½¹ ĈúöÝ ¢ĊÞ«¾ù yÆí ćwă Ì·wÉ ć¿wÅ ãwæÉ 

V   Ç¿ĀLùj ½¹ ĈúöÝ ¢ĊÞ«¾ù èê´£ ć½vÀåv ÷¾ý ÿ ć½vÀåv ¢¸Å ¡wùvÀõv üĊĊ{£

ÝĈîÉÀ~ ÷Āö 

V  Ç¿Āùj ½¹ ĈúöÝ ¢ĊÞ«¾ù yÆí ½¹ ôĊ·¹ ćwă¹wĄý ÿ wă ûwù¿wÅ Èêý üĊĊ{£

ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ 



,+ 

 شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق اهداف بسته

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ  ā¿vºýv

 ¿v ÈĊ~

v¾«v 

 ā¿vºýv

 ûwù¿

Èĉw~ 

 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

,)   ĈúöÝ ¢ĊÞ«¾ù ćv¾z āºÉ wÎ³v ćwă Ì·wÉ ¹vºÞ£ ¹ºÝ P     )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

-)  
½wÊ¤ýv   ºþÅ Ç¿Āùj ¢ĊÞ«¾ù āv½ ĂÊêý ÿ ć½wòý āºþĉj

ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ 
Ăöz *¾Ċ· P      

.)  
    ćwLă ć½ÿjĀLý ¢L{§ Ĉöù ĂýwùwÅ ¿v ć½v¹¾z ā¾Ąz ÿ ½v¾ê¤Åv

 ĈÉ¿Āùj 
Ăöz*¾Ċ· P      

/)   Ĉöù ĂýwùwÅ ½¹ āºÉ ¢{§ ĈÉ¿Āùj ćwă ć½ÿjĀý ¹vºÞ£ ¹ºÝ P      

0)  
  ćwLLă ć½ÿjĀLLý ĈLLú¬³ ćwLLĄöĉwå ĈLLýÀ¸ù ĂýwùwLLÅ ½v¾ê¤LLÅv

ĈÉ¿Āùj 
Ăöz*¾Ċ· P      

1)  ĈýÀ¸ù ĂýwùwÅ ½¹ āºÉ ĀĊÉ½j Ĉú¬³ ćwă ôĉwå ¹vºÞ£ ¹ºÝ P      

2)  
   ¢Lĉwú³ ¹½ĀLù ĈLÉ¿Āùj ćwă ć½ÿjĀý ¹vºÞ£   ćĀLÅ ¿v

Ç¿Āùj ā¿Ā³  ¹ºÝ P  P    

3)  ĈÉ¿Āùj ćwă ć½ÿjĀý ¿v Ĉõwù ¢ĉwú³ ûvÀĊù ówĉ½ ûĀĊöĊù P  P    

4)  ĈîÉÀ~ Ç¿Āùj ć¹¾{ăv½ ¡wêĊê´£ Ĉöù Àí¾ù ½v¾ê¤Åv Ăöz *¾Ċ· P      

,+)   Àí¾ù ćĀÅ ¿v āºÉ ½v¼ñvÿ ćwă āÁÿ¾~ ¹vºÞ£ ¹ºÝ P      

,,)  
     ćv¾L«v ćv¾Lz āºLÉ wLÖÝv ćwă ¢ý¾ñ ÿ ¡v½w{¤Ýv ûvÀĊù

Ĉöù ûĒí ćwă āÁÿ¾~ 
ówĉ½ ûĀĊöĊù P      
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 :خروجی مورد انتظار

Ă¤Æz èê´£ ¡½ĀÍ ½¹ ¹ÿ½ Ĉù ½wÚ¤ývI      Ç¿ĀLùj ĂLÍ¾Ý ½¹ ¾Lĉ¿ ćwă¹½ÿw¤LÅ¹

¹¹¾ñ ôÍw³ ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ5  

V  ÷ĀÅ ôÆý ćwă āwòÊýv¹ Ăz v½ ¹Ā· ½v¼ñ ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ ćwă āwòÊýv¹  ĈLù ĈÕ

ºþþí 

V  ½¹ ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ ćwă āwòÊýv¹ āwòĉw« Èýv¹ ¹wÎ¤év¹¹¾ñ Ĉù üĊĊ{£ ½ĀÊí 

V       ĈLù ôévºL³ ĂLz ĈL¤õÿ¹ ćwLă Ă«¹Āz Ăz ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ ćwă āwòÊýv¹ Ĉò¤Æzvÿ

ºÅ½ 
 



,- 

 شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق اهداف بسته

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ  ā¿vºýv

 ¿v ÈĊ~

v¾«v 

 ā¿vºýv

 ûwù¿

Èĉw~ 

 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

,-)  
    ÷ĀLöÝ āwòLÊýv¹ ćwă¹½vºýw¤LÅv ÿ ÷ĀĄæù ºþÅ ½wÊ¤ýv ÿ üĉÿº£

 üĉ¾åj½wí ĈîÉÀ~ 
Ĉöz*¾Ċ· P      

,.)  üĉ¾åj½wí ćwă āwòÊýv¹ ćwă¹½vºýw¤Åv èê´£ ûvÀĊù ºÍ½¹ P  P   )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

,/)  
    wLĉ ĈLÊăÿÂ~ ćwLă āÁÿ¾~ ¹vºÞ£R&D     Ç¿ĀLùj wLz Ô{£¾Lù

¡wùº· ÿ ¢ÞþÍ È¸z ÿ āwòÊýv¹ ûwĊù ë¾¤Êù 
¹ºÝ P  P    

,0)  
 È¸z ½¹ ó¹w{£ ćwă Ăùwý¾z ½¹ Ăí ºĊ£wÅv ÿ ûwĉĀ¬Êýv¹ ¹vºÞ£

ºþþí Ĉù vºĊ~ ½ĀÒ³ ¡wùº· ÿ ¢ÞþÍ ¾æý   P    

,1)  
       āºLÉ ÄĊLÅw£ ûwLĊþz ÈLýv¹ ćwLă ¢í¾LÉ ¹vºÞ£  ā¿ĀL³ ½¹

j;ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ Ç¿ÿ ¹ºÝ   P    

,2)  
 ćwă ºùj½¹ ûvÀĊùāwòÊýv¹ ĈÍwÎ¤·v  wz ôùwÞ£ ô´ù ¿v È¸z

  ÿ ¢ÞþÍ¡wùº· 
ówĉ½ ûĀĊöĊù   P    

,3)  
      ćĀLÅ ¿v ĂLí ĈăwòLÊýv¹ ćwLă ÈăÿÂL~ ÿ wă ĂõwÅ½  ¹vºÞ£

  ÿ ¢ÞþÍ È¸zºýĀÉ Ĉù Ĉõwù üĊùw£ ¡wùº·) 
¹ºÝ   P    

,4)  
 ºĉº« ôáwÊù ¹vºÞ£$ ĈL¤õÿ¹ ¾Ċá ºùj½¹ wz  #   ½¹ āºLÉ ¹wL¬ĉv

ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ ā¿Ā³ 
¹ºÝ P  P    

-+)  
¹vºÞ£    ¡w{LÅw´ù ÃwLÅv ¾z v½ ¹Ā· Ăĉ¾ĄÉ Ăí Ĉĉwă āwòÊýv¹

ºþþí Ĉù üĊĊÞ£ āºÉ ÷wú£ ĂþĉÀă 
Ă¤É½*ÜÖêù   P    



,. 

-,)  
     ÷ĀLöÝ ĈõwLÝ Ç¿ĀLùj ¹wLÎ¤év ĂþĊù¿ ½¹ āºÉ ÷w¬ýv ¡wÞõwÖù

ĈîÉÀ~ ¹ºÝ P  P    

--)  
 ¾Ċá ćwă ô´ù ¿v Ăí ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ ćwă āwòÊýv¹ ºùj½¹ ûvÀĊù

¹¹¾ñ Ĉù üĊùw£ ćv Ă«¹Āz 
ºÍ½¹   P    
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 :خروجی مورد انتظار

Ă¤Æz èê´£ ¡½ĀÍ ½¹ ¹ÿ½ Ĉù ½wÚ¤ývI  Ç¿Āùj ĂÍ¾Ý ½¹ ¾ĉ¿ ćwă¹½ÿw¤Å¹

¹¹¾ñ ôÍw³ ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ5  

V       ĂLz ĂLÞùw« ćwLă¿wĊý wLz ¢ùĒLÅ ā¿Ā³ ĈõwÝ Ç¿Āùj ćwă Ăùwý¾z çw{Öýv

 È¸z üĉv ¡wùº· 

V         ¡wùºL· ĂLtv½v ½ĀLÚþù ĂLz yLÅwþù ¾¤LÆz ¹wL¬ĉv ÿ ĈýwÆýv ćÿ¾Ċý ¢Ċz¾£

       IûwLý¿ IûvºþúõwLÅ ºLþýwù ËwL· ćwLă¿wĊý wLz ĂÞùw« ½wÊév ćv¾z ¢ùĒÅ

 ÿ ûwí¹Āí ))) 

V       IĈLöù ±ĀÖLÅ ½¹ ¢ùĒLÅ ā¿ĀL³ ĈýwÆýv ćÿ¾Ċý Ăz ¿wĊý èĊé¹ ĈĉwÅwþÉ

Ĉýw¤Åv ÿ ćv ĂêÖþù 

V ûwĉĀ¬Êýv¹ ĈĉwåĀîÉ ÿ ºÉ½ ćv¾z yÅwþù ĂþĊù¿ ¹w¬ĉv  ćwă ćºþúývĀ£ wz

IĈúöÝ äö¤¸ù ĈÝwú¤«v ÿ Ĉòþă¾å 



,1 

 شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق اهداف بسته

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ  ā¿vºýv

 ¿v ÈĊ~

v¾«v 

 ā¿vºýv

 ûwù¿

Èĉw~ 

 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

-.)  

 ĈÉ¿Āùj ćwă Ăùwý¾z ¹vºÞ£$ wLĄùĀõĀîĉ½Āí # ĂLĊĄ£ *   āºLÉ ć¾òý¿wLz

 ÃwÅv¾z ćwă¿wĊý ćwă¿wĊý ¾z Ĉþ¤{ù ĈÉ¿ĀùjĂÞùw« $ wă ć½wúĊz ½wz

wă½Ā¤íwå ìÆĉ½ ÿ # ĈÉ¿Āùj ćwă Ăùwý¾z ôí Ăz 

ºÍ½¹ P     )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

-/)  

 ćwă Ăùwý¾z  ¹vºÞ£ ĈÉ¿Āùj$wĄùĀõĀîĉ½Āí # ĂLĊĄ£ *   āºLÉ ć¾òý¿wLz

  ĈýwLù½¹ ÿ ĈÎĊ¸Ê£ ćwă ć½ÿkþå ÃwÅv¾z$  ¢ùĒLÅ ¡Ē·vºLù  #

ĈÉ¿Āùj ćwă Ăùwý¾z ôí Ăz 

ºÍ½¹ P      

-0)  
 ĈÉ¿Āùj ćwă Ăùwý¾z ¹vºÞ£$ wLĄùĀõĀîĉ½Āí # ĂLĊĄ£ *   āºLÉ ć¾òý¿wLz

ĈÉ¿Āùj ćwă Ăùwý¾z ôí Ăz  Èýv¹ ćwă¿¾ù ÃwÅv¾z 
ºÍ½¹ P      

-1)  

 ĈþĊõwz ćwăwúþăv½ ¹vºÞ£$wĄþĉđºĉwñ #ĂĊĄ£ *  ÃwLÅv¾z āºÉ ć¾òý¿wz

 ćwă¿wĊýĂÞùw« $wă½Ā¤íwå ìÆĉ½ ÿ wă ć½wúĊz ½wz#  ćwLă ć½ÿkþå I

 Ĉýwù½¹ ÿ ĈÎĊ¸Ê£$  ¢ùĒLÅ ¡Ē·vºLù #  ÈLýv¹ ćwLă¿¾ù ÿ  ½¹

ĀÊí ½¹ ¢ùĒÅ ā¿Ā³½ 

¹ºÝ P      

-2)  

 ÃwÅv¾z wă Ă¤É½ āºÉ ć¾òý¿wz ÷ĀõĀîĉ½Āí ¹vºÞ£ĂÞùw« ćwă¿wĊý I

     ÈLýv¹ ćwLă¿¾ù ÿ ĈýwLù½¹ ÿ ĈLÎĊ¸Ê£ ćwă ć½ÿkþå$  ¢LĊÞ«¾ù

ĈúöÝ# 

¹ºÝ P      

-3)  

   ÃwLÅv¾z wLă Ă¤É½ āºÉ v¾«v ÷ĀõĀîĉ½Āí ¹vºÞ£  ĂLÞùw« ćwLă¿wĊý I

     ÈLýv¹ ćwLă¿¾ù ÿ ĈýwLù½¹ ÿ ĈLÎĊ¸Ê£ ćwă ć½ÿkþå$  ¢LĊÞ«¾ù

ĈúöÝ# 

¹ºÝ P      
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-4)  

 ÃwÅv¾z wă Ă¤É½ āºÉ Ĉzwĉ¿½v ÷ĀõĀîĉ½Āí ¹vºÞ£ ĂLÞùw« ćwă¿wĊý I

     ÈLýv¹ ćwLă¿¾ù ÿ ĈýwLù½¹ ÿ ĈLÎĊ¸Ê£ ćwă ć½ÿkþå$  ¢LĊÞ«¾ù

ĈúöÝ# 

¹ºÝ P      

.+)  

    ½¹ ¢ĊLLÅwÆ³ ¹wLL¬ĉv ¢LLĄ« āºLLÉ v¾LL«v ćwLLă ĂLLùwý¾z ¹vºLLÞ£

 ½ĀÚþù Ăz ¡wùº· ûwñºþþí Ătv½v IûwĉĀ¬Êýv¹ IºĊ£wÅv Iûv½v¼ò¤ÅwĊÅ

ĂÞùw« ćwă¿wĊý Ăz ĈtĀò¸Åw~ ¾¤Ąz Ă¯¾ă èê´£ 

¹ºÝ P P P    

.,)  

    ¢LLĄ« āºLLÉ v¾LL«v ćwLLă ĂLLùwý¾z ¹vºLLÞ£  yLLÅwþù ÇÀLLĊòýv ½¹

 ½ĀÚþù Ăz ¡wùº· ûwñºþþí Ătv½v IûwĉĀ¬Êýv¹ IºĊ£wÅv Iûv½v¼ò¤ÅwĊÅ

ĂÞùw« ćwă¿wĊý Ăz ĈtĀò¸Åw~ ¾¤Ąz Ă¯¾ă èê´£ 

¹ºÝ P P P    

.-)  

    ½¹ ¢ĊLLÅwÆ³ ¹wLL¬ĉv ¢LLĄ« āºLLÉ v¾LL«v ćwLLă ĂLLùwý¾z ¹vºLLÞ£

 ½ĀÚþù Ăz ¡wùº· ûwñºþþí Ătv½v IûwĉĀ¬Êýv¹ IºĊ£wÅv Iûv½v¼ò¤ÅwĊÅ

üĊĊÞ£ Ăz Ă«Ā£āºþþí¢ùĒÅ ĈÝwú¤«v ćwă 

¹ºÝ P P P    

..)  

    ¢LLĄ« āºLLÉ v¾LL«v ćwLLă ĂLLùwý¾z ¹vºLLÞ£  yLLÅwþù ÇÀLLĊòýv ½¹

 ½ĀÚþù Ăz ¡wùº· ûwñºþþí Ătv½v IûwĉĀ¬Êýv¹ IºĊ£wÅv Iûv½v¼ò¤ÅwĊÅ

üĊĊÞ£ Ăz Ă«Ā£āºþþí ĈÝwú¤«v ćwă¢ùĒÅ 

¹ºÝ P P P    

./)  
   ćwLă Ă¤LÉ½ ĂĊöí ÿ ûwîÉÀ ývºý¹ ÿ ûwîÉÀ~ ¡wÝĒÕv ìýwz ¹vºÞ£

ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ 
¢ĉwzwòù P      

.0)   ¡wÝĒÕv ìýwz ¾ă ÈÉĀ~ ûvÀĊù 
 ºÍ½¹

ûw{Õw¸ù 
P      

.1)   ówÅ ćv¾z āºÉ ¹½ÿj¾z ćwă Ă¤É½ ¹vºÞ£/+/  ¹ºÝ P      

.2)  
 ß½wå ¿v ā¹wæ¤Åv ¢Ą« wă½wîăv½ ¢ÆĊõ ¹Ā«ÿ Ă¤É½ ûĒĊÎ´¤õv

¹Ā{úí ćv½v¹ ÿ ÷ÿ¾´ù èÕwþù ½¹ ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ ćwă 
Ăöz*¾Ċ· P      

.3)  ĈùĀz ûwĉĀ¬Êýv¹ Ç¾ĉ¼~ ¢Ą« wă½wîăv½ ¢ÆĊõ ¹Ā«ÿ Ăöz*¾Ċ· P      
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.4)  
 ß½wå Üĉ¿Ā£ ½¹ ĈþĊ« yĉ¾Ñ ¿v ā¹wæ¤Åv wz ć¾zv¾zwý Èăwí ûvÀĊù

 ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ ćwă Ă¤É½ ûĒĊÎ´¤õv 
ºÍ½¹ P      

/+)   ÿ Ç¾ĉ¼~ ûvÀĊù¹Ā· ĂêÖþù ½¹ ĈùĀz ûwĉĀ¬Êýv¹ ¢ĊõwÞå ºÍ½¹ P      

/,)  Āò¸Åw~ ĈîÉÀ~ ¢ĉ½Ā´ù wz ÷ÿvºù Ç¿Āùj ćwă Ăùwý¾z ¹vºÞ£ ¹ºÝ   P    

/-)  ćv ĂêÖþù ½Ā´ù ¢ÉvºĄz ćwă Ă¤Ċúí wz ć½wîúă ûvÀĊù    P    

/.)  
 ÿ Ĉ¤ÉvºĄz ćwă¿wĊý Üå½ ½¹ ½Ā´ù Ā¬Êýv¹ ćwĄ¤ĊõwÞå ¹vºÞ£

ĂêĊÖþù ¢ùĒÅ 
¹ºÝ  

P P 
   

//)  
¹vºÞ£  Āò¸Åw~ ĈîÉÀ~ ćwĄĉºþúývĀ£ Ăz ÓĀz¾ù ćwĄú¤ĉj

ĈþĊõwz ¢Ċ³ĒÍ ćwĄýĀù¿j ½¹ ûwĉĀ¬Êþýv¹ 
¹ºÝ   

P 
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 :خروجی مورد انتظار

Ă¤Æz èê´£ ¡½ĀÍ ½¹ ¹ÿ½ Ĉù ½wÚ¤ývI  Ç¿Āùj ĂÍ¾Ý ½¹ ¾ĉ¿ ćwă¹½ÿw¤Å¹

¹¹¾ñ ôÍw³ ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ5  

V  ½ĀÊí ćwă¿wĊý wz yÅwþ¤ù üĉĀý ćwă ÷ĀõĀîĉ½Āí Ĉ³v¾Õ 

V  wz wĄýj ¾¤ÊĊz Ă¯¾ă çw{Öýv ½ĀÚþù Ăz ¹Ā«Āù ćwă ÷ĀõĀîĉ½Āí ć¾òý¿wz

 ½ĀÊí ¿ÿ¾ùv Ôĉv¾É 

V  Ătv½v ½¹ ûwÊĉv ćºþúývĀ£ iwê£½v ½ĀÚþù Ăz ûwîÉÀ~ ¢Ċz¾£ ½¹ ć¾òý¿wz

ĂÞùw« ¡wùº· ā¹vĀýw· ìÉÀ~ Ăùwý¾z ¾z ºĊíw£ wz ¾òý 

V  Üå½ ćv¾z ½Ā´ù ¡½wĄù ĈýwÆýv Ăĉwù¾Å ¢Ċz¾£ üĉĀý ćwăĀòõv Ĉ³v¾Õ

¢ùĒÅ ¡wùº· Ătv½v Àív¾ù ¿wĊý 



-+ 

 شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق اهداف بسته

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ  ā¿vºýv

 ¿v ÈĊ~

v¾«v 

 ā¿vºýv

 ûwù¿

Èĉw~ 

 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

/0)  
      v½ ¹ĀL· ćwLă Ă¤LÉ½ ĂÞLÅĀ£ ĂLùwý¾z Ăí ĈĉwĄăwòÊýv¹ ¹vºÞ£

ºýv ā¹Āúý Ătv½v ûwÊ¤ĉ½Āùwù ÿ ćv ĂêÖþù ćwă ¢ĉÀù ¾z Ĉþ¤{ù ) 
¹ºÝ P P P   )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

/1)  
     ¾Lz ĈLþ¤{ù ĈùĀLúÝ ĈîLÉÀ~ āºÉ ć¾òý¿wz ćwă Ăùwý¾z ¹vºÞ£

 ā¹vĀýw· ìÉÀ~ ½v¾ê¤Åv ÿ ¢ùĒÅ ÷wÚý ćwă¿wĊý 
¹ºÝ P     

 

/2)   ā¹vĀýw· ìÉÀ~ ĈÎÎ¸£ ĈÉ¿Āùj Ăùwý¾z Ătv½v Ăöz *¾Ċ· P      

/3)   ĈîÉÀ~ Ç¿Āùj Ă¤É½ Ătv½v ºĉº« ćwă óºù wĉ óºù  Ĉ³v¾Õ ¹ºÝ P      

/4)  
 óºù ¿v ā¹wæ¤Åv ĈÉ¿Āùj ā½ÿ¹ Ăí ĈúöÝ ¡mĊă ćwÒÝv ¹vºÞ£

ºþþí Ĉù ć¾ Å v½ ĈîÉÀ~ Ç¿Āùj Ă¤É½ ºĉº« ćwă ) 
ºÍ½¹ P  P   

 

0+)   ºĉº« ćwă Ă¤É½ ĂÞÅĀ£ Üùw« Ăùwý¾z yĉĀÎ£ ÿ üĉÿº£ Ăöz *¾Ċ· P      

0,)  
     ÷ĀLöÝ ćwĄăwòLÊýv¹ üĊLz ½wLí øĊÆê£ ºþÅ yĉĀÎ£ ÿ üĉÿº£

 ºĉº« ćwă Ă¤É½ ĈÉ¿Āùj Ăùwý¾z ĂĊĄ£ ćv¾z ĈîÉÀ~ Ăöz *¾Ċ· P P    
 

0-)  
   Ĉ¤LÅ¹đwz ¹wþLÅv ¾z Ĉþ¤{ù ÿ ºþúåºă ºĉº« ćwă Ă¤É½ ¹vºÞ£

 ºýĀÉ Ĉù ć¿vºýv āv½ Ăí ¹ºÝ P     
 

0.)  ¢Åv āºÉ üĉ¹wĊþz ć¾òý¿wz ÇĀ¸¤Å¹ Ăí Ĉĉwă Ăùwý¾z ¹vºÞ£ ) ¹ºÝ P      

0/)   ¢ùĒÅ ā¿Ā³ ¿v ¾£v¾å ćwă ¢Ċå¾Ù ĈĉwÅwþÉ ºþ¤Æù üĉÿº£ Ăöz *¾Ċ· P      

00)  
   Ă¤LÉ½ ûwLĊù ºĉº« ćwă Ă¤É½ āºÉ üĉÿº£ ćwă Ăùwý¾z ¹vºÞ£

 ćv ¹ºÝ P     
 



-, 

01)   ºýv Ă¤Év¹ ¢í½wÊù ĂþĊù¿ üĉv ½¹ Ăí ĈĉwĄăwòÊýv¹ ºÍ½¹ ºÍ½¹ P P P    

02)   āºÉ ć¿vºýv āv½ ºĉº« ćv Ă¤É½ ûwĊù ćwă Ă¤É½ ¹vºÞ£ ¹ºÝ P      

03)  
       ÿ ćv ĂLå¾³ ĈõwLÝ ćwLă Ç¿ĀLùj ½v¼ò¤LÅwĊÅ ¹wLĄý ÄĊÅw£

¢ùĒÅ ÷wÚý ½¹ Ĉ£½wĄù 
Ăöz *¾Ċ· P     

 

04)  
    ÷wLÚý ¾Lz ¾ÙwLý āºÉ yĉĀÎ£ ÿ üĉÿº£ ćwă Ăùwý üĊĉj ¹vºÞ£

¢ùĒÅ ÷wÚý ½¹ ćv Ăå¾³ ćwă Ç¿Āùj ĈÊ¸z½w{¤Ýv  ¹ºÝ P     
 

1+)  
 Ĉ£½wĄù ćwă Ç¿Āùj ć¾¬ù ÿ āºÉ ĈÊ¸z½w{¤Ýv Àív¾ù ¹vºÞ£

 ÔÅvÿº³ ćwăÿ¾Ċý ¢Ċz¾£ ÿ ćv Ăå¾³ ÿ ºÍ½¹ P P    
 

1,)  
 ÿ Ĉ£½wĄù ćwă Ç¿Āùj ć¾¬ù Àív¾ù ½¹ ówÞå ûv¾Ċñv¾å ¹vºÞ£

ÔÅvÿº³ ćwăÿ¾Ċý ¢Ċz¾£ ÿ ćv Ăå¾³ ¹ºÝ P  P   
 

1-)  
¹vºÞ£     ÿ āºLÉ ĈLÊ¸z½w{¤Ýv ćv ĂLå¾³ ÿ Ĉ£½wĄù ćwă Ăùwý¾z

 ćv½v¹Ĉ¬þÅ¿wĊý ºÍ½¹ P     
 

1.)  
  ćv ĂLå¾³ IĈ£½wĄù ćwă ā½ÿ¹ ½¹ āºÉ ¢Ċz¾£ ćwăÿ¾Ċý ¹vºÞ£

 ÔÅvÿº³ ÿ ¹ºÝ P P P   
 

1/)  āwòÊýv¹ ¢ĉ½Āùwù wz è{Öþù āºÉ xĀÎù ćwă Ă¤É½ ¹vºÞ£ ¹vºÞ£   
P    

10)  
 ÿ ºþúåºă ¡½ĀÍ Ăz āºÉ x¼« ĈúöÝ ¡wĊă ćwÒÝv ¹vºÞ£

ĂêÖþù ûĒí ÿ āwòÊýv¹ ćwĄ¤ĉ½Āùwù wz è{Öþù 
ºÍ½¹  

P P 
  

 

11)  
     ÿ ĂLêÖþù ûĒLí ½¹ v¾Lñ ¢Lĉ½Āùwù ìĉÂ£v¾¤Åv Ăùwý¾z üĉÿº£

āwòÊýv¹ 
Ăöz*¾Ċ·  

P P 
  

 

 

  



-- 
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 :خروجی مورد انتظار

Ă¤Æz èê´£ ¡½ĀÍ ½¹ ¹ÿ½ Ĉù ½wÚ¤ývI  Ç¿Āùj ĂÍ¾Ý ½¹ ¾ĉ¿ ćwă¹½ÿw¤Å¹

¹¹¾ñ ôÍw³ ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ5  

V  ãwæÉ ¡v½wĊ¤·v ĂÖĊ³ ÿ äĉwÙÿ ±¾É wz ĈÊĉwùj èÕwþù ûĒí ½v¾ê¤Åv 

V  ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ ćwĄăwòÊýv¹ ćv¾z üÉÿ½ ćwă ¢ĉ½Āùwù øĊÅ¾£ 

V     èLê´£ ćw¤LÅv½ ½¹ wĄăwòLÊýv¹ ćºþúývĀ£ ćwê£½v ćwă Ăùwý¾z ć¿wÅ ā¹wĊ~

 ĂõĀ´ù ćwă ¢ĉ½Āùwù 

V   ćwLă ûwù¿wÅ Ăz ć¹w¤Å äĉwÙÿ ć½w Åvÿ ćv¾¬ù ¿v ¹w¤Å ć¿wÅ ìzw¯

 äö¤¸ù ĈÖĊ´ù 

V  ćºþúývĀ£ ćwê£½v èĉ¾Õ ¿v ĈîÉÀ~ ā¿Ā³ ¹v¿j ćwă Ç¿Āùj Ç¾¤Æñ

wĄăwòÊýv¹ 



-/ 

 شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق اهداف بسته

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ  ā¿vºýv

 ¿v ÈĊ~

v¾«v 

 ā¿vºýv

 ûwù¿

Èĉw~ 

 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

12)  
wă Ăùwý üĊtj ¹vºÞ£      āºLÉ ßĒLzv ÿ üĉÿºL£ ćwă ôúÞõv½Ā¤Å¹ ÿ

 ¢ùĒÅ ĈõwÝ Ç¿Āùj ā¿Ā³ ½¹ Ĉĉv¹¿ Àí¾ú£ ËĀÎ·½¹ 
¹ºÝ P     )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

13)  
   ÔzvĀLÑ ÿ wLă ¢ÅwĊÅ èê´£ ûvÀĊù   üĊù¿¾LÅ ÈĉwLùj ĈLĉv¾«v 

ĈáĒzv  wĄăwòÊýv¹ ÿ èÕwþù ûĒí ¢í½wÊù wz 
ºÍ½¹ P     

 

14)  
   ¢Lĉ½Āùwù ¢ùĒLÅ ĈõwÝ Ç¿Āùj ¡wÆÅĀù ÿ wĄăwòÊýv¹ ¹vºÞ£

 āºÉ ½Ā´ù 
ºÍ½¹ P     

 

2+)  
      ćwLăĀòõv ć¿wLÅ ĈLĉv¾«v ÿ ĈL³v¾Õ ćwLă Ăùwý¾z èê´£ ûvÀĊù

 ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ ćwĄăwòÊýv¹ ¡v½wĊ¤·v iwê£½v 
ºÍ½¹ P     

 

2,)   āºÉ ôĊîÊ£ ćv ĂêÖþù ûĒí ćwă Ăýw·¾Ċz¹ ¹vºÞ£ ¹ºÝ P P     

2-)  
  ÃwLÅv¾z ĈÊĉwùj èÕwþù ½¹ āºÉ ¢Ċz¾£ ûwò¤·Āùj Èýv¹ ¹vºÞ£

 ĂêÖþù ûj ½¹ Üĉ¿Ā£ 
ºÍ½¹ P P P   

 

2.)   Ă¤É½ ¹vºÞ£L  āºÉ ā¹v¹ ¿Ā¬ù ºĉº« ÜÕwêù ¹ºÝ P      

2/)  
 ¢ùĒÅ ĈõwÝ Ç¿Āùj ćwă Üú¤¬ù ÿ ĈÉ¿Āùj Àív¾ù ¹vºÞ£

āºÉ ÄĊÅw£ 
¹ºÝ P     

 

20)  
 ĈùĀz ûwĉĀ¬Êýv¹ ºÍ½¹ ûwĉĀ¬Êýv¹ ôí Ăz ¢{Æý

ĂêÖþù*āwòÊýv¹ 
ºÍ½¹ P P P   

 

21)   Èýv¹ Ăz ¢ùĒÅ ÷wÚý ¿wĊý Èăwí  āºÉ ¹½ÿj¾z ûvÀĊùĂ¤É½ *ºÍ½¹ P      
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 ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ āÿ¾ñ ûwò¤·Āùj 

22)  
 Ç¿Āùj ĈĉwĊåv¾â« Ç¾¤Æñ ć¹¾{ăv½ ºþÅ yĉĀÎ£ ÿ üĉÿº£

 Ĉ¤õÿ¹¾Ċá È¸z ½¹ ¢ùĒÅ ĈõwÝ 
Ăöz *¾Ċ· P     

 

23)  
    Ç¾¤LÆñ ćv½ĀLÉ ćĀLÅ ¿v ć½w Åvÿ wz Ô{£¾ù ¡wzĀÎù ¹vºÞ£

  ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ 
¹ºÝ P     

 

24)  
     ā¿ĀL³ ½¹ ĈL¤õÿ¹¾Ċá ÈL¸z ć½v¼Lñ Ăĉwù¾Å ÿ ¢í½wÊù ûvÀĊù

ĈõwÝ Ç¿Āùj 
ówĉ½ ûĀĊöĊù P     

 

3+)   Ĉ¤õÿ¹¾Ċá È¸z Ăz āºÉ ½v¼ñvÿ ćwă Ăùwý¾z ¹vºÞ£ ¹ºÝ P      

3,)   Ç¿Āùj ćwă Ăùwý¾z ¹vºÞ£āºÉ ĈÊ¸z½w{¤Ýv ćv Ăå¾³ ÿ Ĉ£½wĄù ¹ºÝ P P 
P    

3-)  āºÉ ĈÊ¸z½w{¤Ýv ÷ÿvºù Ç¿Āùj ćwă Ăùwý¾z ÿ Àív¾ù ¹vºÞ£ ¹ºÝ P P 
P    

3.)  
Ĉzwĉ¿½v ¹vºÞ£ ½¹ ÷ÿvºù Ç¿Āùj Àív¾ù ĂĊöí Ĉýÿ¾z ÿ Ĉýÿ½¹ ćwă

½ĀÊí 
¹ºÝ P 

P 
P   

 

3/)  

      ÿ ÀLív¾ù ¾Lz ¡½wLÚý ćv¾Lz āºLÉ ĈþĊz ÈĊ~ ćwăºþĉj¾å ćv¾«v

  ½wLĊ¤·v ÐĉĀæ£        èzwLÖù ÷ÿvºLù Ç¿ĀLùj ÀLív¾ù ĂLz wLă ĂLùwý¾z

  ĈõwLÝ ćv½ĀÉ ĂÆö« üĊù½wĄ¯ ÿ ĈÅ ÿ üĊùĀÅ ÿ ĈÅ ¡wzĀÎù

÷ÿvºù Ç¿Āùj 

 wz èĊ{Ö£ ºÍ½¹

ºþĉj¾å 
P     

 

30)   ¹vºÞ£ĈÉ¿Āùj ćwăºþĉj¾å èÕwþù ûĒí Ăz āºÉ ½v¼ñvÿ ¹ºÝ P      
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 :خروجی مورد انتظار

  Ă¤LÆz èLê´£ ¡½ĀÍ ½¹ ¹ÿ½ Ĉù ½wÚ¤ývI       ÷ĀLöÝ Ç¿ĀLùj ĂLÍ¾Ý ½¹ ¾Lĉ¿ ćwă¹½ÿw¤LÅ¹

¹¹¾ñ ôÍw³ ĈîÉÀ~5  

V Ăùwý¾z ÿ ć½w¤·wÅ ¡wùvÀõv üĉÿº£Ăå¾³ çĒ·v ćĒ¤Ýv ½ĀÚþù Ăz ćv ćv 

V     ÷ĀLöÝ wLz Ô{£¾Lù ĈÉ¿Āùj ćwă ÔĊ´ù ½¹ ćv Ăå¾³ çĒ·v èê´£ ćwă Ì·wÉ üĉÿº£

 ĈîÉÀ~ 

V  ĒL·v ā¿Ā³ ½¹ ĈÉ¿Āùj Àív¾ù ÿ wĄăwòÊýv¹ ĈÊ¸z½w{¤Ýv ćwă Ăùwý¾z üĉÿº£  ĂLå¾³ ç

 ćv 

V        ćĒ¤LÝv ĂLþĊù¿ ½¹ ĈLÖĊ´ù ÿ ć¹w¤LÅ ćwLă ā¿ĀL³ ¡v½wĊ¤·v ÿ äĉwÙÿ ć¿wÅ ãwæÉ

 ćv Ăå¾³ çĒ·v 

V  ćv Ăå¾³ çĒ·v ćĒ¤Ýv ćw¤Åv½ ½¹ Ĉþĉ¹ ćwă ā¿Āùj ¿v ćºþù ā¾Ąz ćĀòõv Ĉ³v¾Õ 

V      ¿v ćv ĂLå¾³ çĒL·v ĂLþĊù¿ ½¹ wĄăwòLÊýv¹ ĈúöÝ ¡mĊă iwÒÝv ÇÀĊòýv ÿ Èýv¹ iwê£½v

ā½ÿ¹ ć½vÀñ¾z ćv¾¬ù  ìĊù¹wíj ¡ºùºþöz ÿ ¡ºù āw£Āí ćwă 
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 شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق اهداف بسته

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ  ā¿vºýv

 ¿v ÈĊ~

v¾«v 

 ā¿vºýv

 ûwù¿

Èĉw~ 

 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

31)  
  Ç¿½v ¾Lz Ĉþ¤{ù ĈÅ½¹ ćÀĉ½ Ăùwý¾z Ă¤Ċúí Ăí Ĉ£wÆÅĀù ¹vºÞ£

¢Åv ówÞå wĄýj ½¹) 
¹ºÝ P  P   )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

32)  
 ĈÅ½¹ Ăùwý¾z ĈùĀz óºù ÃwÅv ¾z Ăí ĈÅ½¹ ćwă Ăùwý¾z ¹vºÞ£

ºýv āºÉ ±ĒÍv Ç¿½v ¾z Ĉþ¤{ù) 
ºÍ½¹ P  P   

 

33)  
      ćv¾Lz v½ yLÅwþù ½w¤·wLÅ ĂLí Ĉ£wLÆÅĀù ÿ wă āwòÊýv¹ ¹vºÞ£

 Èĉw~ ÿ ºÍ½ºýv ā¹¾í ¹w¬ĉv ćv Ăå¾³ çĒ·v ćwă Ç¿½v) 
¹ºÝ P  P   

 

34)  
  ½¹ wĄLÉ¿½v ĈÊĉwúĊ~ ĂÞõwÖù Ăí ĈõwÝ Ç¿Āùj ¡wÆÅĀù ¢{Æý

ºýv ā¹v¹ ÷w¬ýv v½ ûv¾Ċñv¾å ûwĊù) 
¹ºÝ P  P   

 

4+)  
    ĈzwLĉ¿½v wLĄýj ½¹ ĂLí ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ ćwă āºîÊýv¹ ¿v ćºÍ½¹

¢Åv Ă¤å¾ñ ¡½ĀÍ ûwĄþ~ ÷ĀõĀîĉ½Āí) 
ºÍ½¹ P  P   

 

4,)  
 ćºÍ½¹       ĂLùwý¾z wLĄýj ½¹ ĂLí ĈîLÉÀ~ ÷ĀLöÝ ćwĄăwòLÊýv¹ ¿v

¢Åv āºÉ v¾«v ûwĄþ~ ÷ĀõĀîĉ½Āí ¢ĉ¾ĉºù) 
ºÍ½¹ P  P   

 

4-)  
  ćv ĂLå¾³ çĒ·v ć¿v¹¾~ Ăĉ¾Úý ćwă ¢ĊõwÞå ¿v ¢ĉwú³ ûvÀĊù

ĈîÉÀ~ 
Ăùwý¾z ¹vºÞ£ P  P   

 

4.)  
   ĈLúöÝ ¡mLĊă ćwLÒÝv ½ĀÒ³ ûvÀĊù     üĊLz ćwLă ÈĉwLúă ½¹

Ĉööúõv Ô{£¾ù 
¾æý P  P   

 

4/)   ćv¾«v¹w¤Åv ÿ Ā¬Êýv¹ ó¹w{£ Ăùwý¾z ćv Ăå¾³ çĒ·v ĂþĊù¿ ½¹ ¾æý P  P    



-4 

40)  
     ćwLĄĉ½wîúă ÀLí¾ù IĀîLÆýĀĉ ćv ĂLå¾³ çĒ·v ĈÅ¾í yÆí

çĒ·v ā¿Ā³ ½¹ ĈýwĄ« ¢ÉvºĄz ûwù¿wÅ 
¹ºÝ P  P   

 

41)  ĈîÉÀ~ çĒ·v Ĉ£wÝĒÕv ìýwz ½¹ ¹Ā«Āù ¹wþÅv ¹vºÞ£ ¢ĉwz wòù P      

42)   ćv Ăå¾³ çĒ·v Ăî{É ćwÒÝv ¹vºÞ£ĈîÉÀ~ ¾æý P      

43)  
       çĒL·v ćĒ¤LÝv ãºLă wLz ĈLúöÝ ćwLă üú¬ýv ¢ĊõwÞå ûvÀĊù

ćv Ăå¾³ 
¾æý *¢ÝwÅ P     

 

44)  
   çĒL·v ćĒ¤LÝv ãºă wz ĈĉĀ¬Êýv¹ ćwă ûĀýwí ¢ĊõwÞå ûvÀĊù

 ćv Ăå¾³ 
¾æý *¢ÝwÅ P  P   

 

 

 

 

 

 

  



.+ 

  



., 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :خروجی مورد انتظار

 Ă¤LÆz èê´£ ¡½ĀÍ ½¹ ¹ÿ½ Ĉù ½wÚ¤ýv ̪      ÷ĀLöÝ Ç¿ĀLùj ĂLÍ¾Ý ½¹ ¾Lĉ¿ ćwă¹½ÿw¤LÅ¹

¹¹¾ñ ôÍw³ ĈîÉÀ~5  

V  ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ Ç¿Āùj Ĉööúõv üĊz ÿ ćv ĂêÖþù Èĉwùj ºþÅ üĉÿº£ 

V  ûj Èĉw~ óºù ÿ Ĉööúõv üĊz ¹¾îöúÝ wz ćwĄăwòÊýv¹ ćwă Ì·wÉ üĉÿº£ 

V Ĉööúõv üĊz ĈúöÝ ¡đ¹w{£ ºþù ā¾Ąz óºù Ĉ³v¾Õ 

V  x¼LL« Ç¾¤LLÆñ ½ĀLLÚþù ĂLLz ĈLLÉ¿Āùj ćwLLă ÷ĀLLõĀîĉ½Āí ½¹ ãwLLÖÞýv ćĀLLòõv üĉÿºLL£

 Ĉ«½w· ûwĉĀ¬Êýv¹ 

V  ½ĀÊí ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ ćwă āwòÊýv¹ Ĉööúõv üĊz ĈÊ¸z ½w{¤Ýv 

 



.- 

 شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق اهداف بسته

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ  ā¿vºýv

 ¿v ÈĊ~

v¾«v 

 ā¿vºýv

 ûwù¿

Èĉw~ 

 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

,++)  ÿº£ĉü  ĂÊêý wùjĉÈ zĊü ôöúõv Ăöz *¾Ċ· P      

,+,)   āºÉ Ăú«¾£ ćwă ÷ĀõĀîĉ½Āí ¹vºÞ£ ¹ºÝ P     )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

,+-)  
  ÿ Ç¾ĉ¼L~ ¢Ą« ½ĀÊí ¿v ©½w· ½¹ āºÉ ¾tv¹ yÞÉ ¹vºÞ£

Ā¬Êýv¹ ¢Ċz¾£ ¹ºÝ *āwòÊýv¹ P  P   
ôöúõv üĊz ¹¾îöúÝ wz ćwĄăwòÊýv¹ ćv¾z 

,+.)  
     ćwLă āwòLÊýv¹ wLz v¾L«v ów³ ½¹ ë¾¤Êù ćwă Ăùwý¾z ¹vºÞ£

Ĉ«½w· ¹ºÝ P  P   
ôöúõv üĊz ¹¾îöúÝ wz ćwĄăwòÊýv¹ ćv¾z 

,+/)  

 ¿v¹¾~ Ăĉ¾ĄÉ Ĉ«½w· ûwĉĀ¬Êýv¹ ¹vºÞ£$ ĂĊLÅ½Āz¾Ċá #  ôáwLÉ

 ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ ćwă āwòÊýv¹ ½¹ ôĊÎ´£ Ăz ¾æý *ÜÖêù P  P   

 āwòÊýv¹ èĉ¾Õ ¿v Ăí ĈýwĉĀ¬Êýv¹ ½ĀÚþù

 wĉ ûĀù¿j èĉ¾Õ ¿v Ăý ºýv āºÉ x¼«

¡½v¿ÿ Ĉå¾Þù 

,+0)  
    ć½wLîúă ©½wL· ćwLă āwòÊýv¹ wz Ăí āwòÊýv¹ ºĊ£wÅv ¹vºÞ£

ºý½v¹ ¾æý P  P   
 

,+1)  
 ĈúöÝ ë¾¤Êù ć½wîúă āwòÊýv¹ wz Ăí Ĉ«½w· ºĊ£wÅv ¹vºÞ£

ºý½v¹ Ĉ£wêĊê´£ ÿ ¾æý P  P   
 

,+2)  
 ¢{LLÆý     ½¹ ôĊLLÎ´£ ĂLLz ôáwLLÉ Ĉ«½wLL· ûwĉĀ¬LLÊýv¹

½ĀÊí ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ ćwĄăwòÊýv¹ 
ºÍ½¹ P  P   

 

,+3)  
   ĈLÊ¸z ½wL{¤Ýv  ćwă¹½vºýw¤Åv ćv½v¹ ćwă ô´ù Ă¤É½ ¹vºÞ£

 Ĉ«½w· ûwĉĀ¬Êýv¹ Ç¾ĉ¼~ ćv¾z Ĉööúõv üĊz 
¹ºÝ P  P   

 



.. 

,+4)  

   ½¹ ĂLí ĈîLÉÀ~ ÷ĀöÝ Ç¿Āùj ¡ºù āw£Āí ćwă ā½ÿ¹ ¹vºÞ£

 āwòÊýv¹ wz ë¾¤Êù ½ĀÖz ówÅ ¾ă   ½vÀLñ¾z ûwLĄ« ¾{¤Þù ćwă

¹ĀÊĊù 

¹ºÝ P  P   

 ¡ĒĊÎ´£ ÜÕwêù wz ćwĄăwòÊýv¹ ćv¾z

ĈöĊúî£ 

,,+)  
¹vºÞ£ ā½ÿ¹ wăć ¾¬þù Ăz  ë¾¤LÊùKë½ºù  ½vÀLñ¾z  āºLÉ  wLz 

wĄăwòÊýv¹ć wă½ĀÊíć ĂêÖþù 
¹ºÝ P  P   

 ¡ĒĊÎ´£ ÜÕwêù wz ćwĄăwòÊýv¹ ćv¾z

ĈöĊúî£ 

,,,)  
   ćwLă āwòLÊýv¹ ½¹ ôáwÉ Ĉýv¾ĉv ûwÎÎ¸¤ù ¹vºÞ£  wLĊý¹¾{¤Þù

ºþþîĊù ć½wîúă ½ĀÊí ô·v¹ ćwă āwòÊýv¹ wz Ăí 
¾æý P  P   

 

,,-)  
  ½ĀLÊí ô·v¹ ćwă āwòÊýv¹ wz Ăí Ĉ«½w· ûwÎÎ¸¤ù ¹vºÞ£

ºþþîĊù ć½wîúă 
¾æý P  P   

 

,,.)  

  ë¾¤LLÊù ć½ÿwLLþå ÿ ĈLLúöÝ ć½wLLîúă ćwLLă¹v¹½v¾é ¹vºLLÞ£

āºÉv¾«v*   ĈLÉ¿Āùj ÀLív¾ù ÿ wĄăwòÊýv¹ ¾ĉwÅ wz v¾«v ów³½¹

 ©½w· Ĉ£wêĊê´£ ÿ½ĀÊí 

¹ºÝ P  P   

 

,,/)  
 ćwĄăwòÊýv¹ wz ë¾¤Êù ĈúöÝ ćwă½wþĊúÅ ÿ wă ā¾òþí ¹vºÞ£

 ½ĀÊí ¿v ©½w· 
¹ºÝ P  P   

 

,,0)  
 üĊz ¾{¤Þù ¡wÆÅĀù wz ë¾¤Êù ć¿w¬ù ćwă ûwú£½w~¹ ¹vºÞ£

 Ĉööúõv 
¹ºÝ P  P   

 

,,1)         ówL£½Ā~ ½¹ āºLÉ ¢L{§ ĈîLÉÀ~ ÷ĀLöÝ ćwĄăwòLÊýv¹ ¹vºÞ£

educationIran 
¹ºÝ P      

,,2)  
 ¹vºÞ£ ćwĄăwòÊýv¹ ½¹ ôĊÎ´£ ćv¾z āºÉ ¢{§ ćwĄ¤ÅvĀ·½¹

ów£½Ā~ ½¹ āºÉ ¢{§ ¹ºÝ P     
 

,,3)  ów£½Ā~ ¿v ½ĀÊí ¿v ©½w· üĊÞ«v¾ù ºĉ¹¿wz ûvÀĊù ĂÞå¹ P      

,,4)  āwòÊýv¹ ¾ă ćv¾z ów£½Ā~ ½¹ āºÉ ¹w¬ĉv ¡w´æÍ ¹vºÞ£ Ă´æÍ P      

,-+)   Ĉööúõv üĊz ĈÊ¸z½w{¤Ýv ºþĉv¾å ¹½vÿ Ăí Ĉĉwă āwòÊýv¹ ¹vºÞ£¹ºÝ P     ôöúõv üĊz ¹¾îöúÝ wz ćwĄăwòÊýv¹ ćv¾z 



./ 

 ĈùºýĀÉ 

,-,)  
   ¹½ĀLù wLĄýj Ĉööúõv üĊz ĈÊ¸z½w{¤Ýv Ăí Ĉĉwă āwòÊýv¹ ¹vºÞ£

¹¾Ċñ Ĉù ½v¾é ºĊĉw£ 
¹ºÝ P     

ôöúõv üĊz ¹¾îöúÝ wz ćwĄăwòÊýv¹ ćv¾z 

,--)  ºÍ½¹ ~Ċ¢å¾Ê Ê¸z½w{¤ÝvĈ ¾ă āwòÊýv¹ ºÍ½¹   P   ôöúõv üĊz ¹¾îöúÝ wz ćwĄăwòÊýv¹ ćv¾z 

,-.)  
      wLz ½ĀLÊí ĈîLÉÀ~ ÷ĀLöÝ ćwLă āwòÊýv¹ ćºþz Ă{£½ ćv¾«v

Ĉööúõv üĊz ¹½vºýw¤Åv ćºþz Ă{£½ ø¤ÆĊÅ Ăz Ă«Ā£ 
Ăöz *¾Ċ· P     

 

,-/)  
  ćwLă ĂLùwý¾z ¹vºÞ£        ÿ ĈLÊ¸z ½wL{¤Ýv ¹½ĀLù ĂLí ĈLÉ¿Āùj

ºý¾Ċñ Ĉù ½v¾é Ĉööúõv üĊz ĈzwĊÉ¿½v 
¹ºÝ P  

P 
  

ôöúõv üĊz ¹¾îöúÝ wz ćwĄăwòÊýv¹ ćv¾z 

,-0)  
¹vºÞ£ Ăùwý¾z wăć É¿ĀùjĈ Ăí w£Ċĉº LĉĂ  ½wL{¤Ýv  LÊ¸zĈ  LzĊü 

ööúõvĈ v½ ¼·v ùĈ wúýĉºþ) 
¹ºÝ   

P 
  

ôöúõv üĊz ¹¾îöúÝ wz ćwĄăwòÊýv¹ ćv¾z 
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 :خروجی مورد انتظار

  Ă¤LÆz èLê´£ ¡½ĀÍ ½¹ ¹ÿ½ Ĉù ½wÚ¤ývI       ÷ĀLöÝ Ç¿ĀLùj ĂLÍ¾Ý ½¹ ¾Lĉ¿ ćwă¹½ÿw¤LÅ¹

¹¹¾ñ ôÍw³ ĈîÉÀ~5  

V      ć¿wL¬ù Ç¾¤LÆñ ćv¾Lz ć¾¤LÆz ûvĀþÝ Ăz ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ ć¿w¬ù āwòÊýv¹ ć¿vºýv āv½

 ć¿wÅ 

V  ć¿w¬ù ćwÒå ĂþĊù¿ ½¹ ÌÎ¸¤ù ĈýwÆýv Ăĉwù¾Å ¢Ċz¾£ 

V  ć¿w¬ù ćwÒå ½¹ wĄýj Ătv½v ¢Ċözwé iwê£½v ½ĀÚþù Ăz wă ÷ĀõĀîĉ½Āí ĈýwÅ½¿ÿ½ Ăz 

V        ½ĀLÚþù ĂLz ć¹w¤LÅ ÿ ĈæLÍ ±ĀÖLÅ ½¹ ¡wLÝĒÕv ć½ÿwLþå ćwă ¢·wÅ¾ĉ¿ Ç¾¤Æñ 

 ć¿w¬ù Ç¿Āùj ć¿wÅ¾¤Æz 

V          ćwLă ¢LĊõwÞå ĂÞLÅĀ£ ½ĀLÚþù ĂLz ĈîLÉÀ~ ÷ĀLöÝ ćwĄăwòLÊýv¹ ĈÉÀĊòýv óºù Ĉ³v¾Õ

ć¿w¬ù 

V      ćwĄLÉ¿Āùj ćw¤LÅv½ ½¹ ć¿wL¬ù ćwĄLÉ¿Āùj Ĉööúõv üĊz ćwă óºù Ĉ³v¾ÕDouble 

Affiliate   ½ĀÊí ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ ćwĄăwòÊýv¹ 



.1 

 شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق اهداف بسته

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ  ā¿vºýv

 ¿v ÈĊ~

v¾«v 

 ā¿vºýv

 ûwù¿

Èĉw~ 

 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

,-1)   ć¿w¬ù ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ āwòÊýv¹ ć¿vºýv āv½ Ăöz*¾Ċ· P     )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

,-2)   ĈĉwĄý ć¿vºýv āv½LMS āÁÿ¾~ Ûÿ¾É ¿v ºÞz óÿv ówÅ ½¹ Ăöz*¾Ċ· P P     

,-3)  
 ¾¤Æz ĈĉwĄý ć¿vºýv āv½MOOCs    Ûÿ¾LÉ ¿v ºLÞz óÿv ówÅ ½¹

 āÁÿ¾~ 
Ăöz*¾Ċ· P P    

 

,-4)  
   ĂLLz ÓĀLz¾ù ĈLLîĊýÿ¾¤îõv ćvĀLL¤´ù ÈLÉĀ~.+ ́ ½¹ ĂLLùwý¾z ¿v

 ôévº³. āwòÊýv¹ ¢í½wÊù wz óÿv ówÅ ½¹ Ă¤É½ wă 
ºÍ½¹ P P    

 

,.+)  
 IĈõĀÕ ćwă ø£ ĈĉvĀ¤´ù ÈÉĀ~ ûvÀĊùMeta Skills  Ă¤Æz ÿ

 ćwăStudent Support   óÿv ówÅ ½¹ 
ºÍ½¹ P     

 

,.,)  
 ĂÖĊ³ ½¹ āºÉ yĉĀÎ£ ćwă ôúÞõv½Ā¤Å¹ ÿ wă Ăùwý üĊĉj ¹vºÞ£

ć¿w¬ù Ç¿Āùj 
¹ºÝ P     

 

,.-)  
āºîÊýv¹ ¹vºÞ£āv½ ºĉº« ć¿w¬ù ćwă  āwòLÊýv¹ ½¹ āºÉ ć¿vºýv

 Ôĉv¾É º«vÿ ćwă 
¹ºÝ P  P   

 

,..)  
 āwòÊýv¹ ¾ĉwÅ ½¹ āºÉ ć¿vºýv āv½ ć¿w¬ù Ç¿Āùj Àív¾ù ¹vºÞ£

 wă 
¹ºÝ P P P   

 

,./)   āºÉ x¼« Ĉ«½w· ć¿w¬ù ûwĉĀ¬Êýv¹ ¹vºÞ£ ¾æý P  P    

,.0)  
      ć½ÿwLþå ¿v ā¹wæ¤LÅv wLz ĈLö·v¹ ÿ Ĉ«½wL· ÷wþz ºĊ£wÅv x¼«

 ć¿w¬ù Ç¿Āùj 
¾æý P  P   

 



.2 

,.1)   ć¿w¬ù Ç¿Āùj ĈÊ¸z½w{¤Ýv ÷wÚý ¹w¬ĉv Ăùwý¾z èê´£ ûvÀĊù ºÍ½¹ P      

,.2)  
   ĂÞLÅĀ£ ćv¾Lz ¹w¤Å ½¹ Ĉ¤ĉ¾ĉºù ÿ Ĉ£½wÚý üĉĀý ½w¤·wÅ ¹w¬ĉv

 ć¿w¬ù Ç¿Āùj 
Ăöz*¾Ċ· P     

 

,.3)  
       ćwLă Ă¤LÉ½ ¿v ÷vºLí ¾Lă ½¹ āºLÉ Ç¾ĉ¼L~ ćĀ¬Êýv¹ ¹vºÞ£

ć¿w¬ù ½v¹ ¢ĉĀõÿv 
¾æý*Ă¤É½ P  P   

 

,.4)    āºÉ ¢Ċz¾£ ÌÎ¸¤ù ĈýwÆýv ćÿ¾Ċý ¹vºÞ£ ¾æý P P P    

,/+)  
      Ç¿ĀLùj ĂÞLÅĀ£ ćv¾Lz āºLÉ ā¹v¹ ËwLÎ¤·v ĈîĉÀĊå ćwÒå

 ć¿w¬ù 
Üz¾ù ¾¤ù P P P   

 

,/,)   āºÉ ć¿vºýv āv½ ćwă ów£½Ā~ ¹vºÞ£ ¹ºÝ P      

,/-)   ĂþĊù¿ üĉv ½¹ āºÉ yĉĀÎ£ ÿ üĉÿº£ ćwă ÷ĀõĀîĉ½Āí ¹vºÞ£ ¹ºÝ P      

,/.)   ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ āºÉ ć¿wÅ ć¿w¬ù ćwă ÷ĀõĀîĉ½Āí ºÍ½¹ ºÍ½¹ P      

,//)   ć¿w¬ù ćwÒå ½¹ āºÉ Ătv½v ćwă ā½ÿ¹ ¹vºÞ£ ¹ºÝ P      

,/0)  
  ôLÎ¤ù ĈÎÎ¸£ çĀå ÿ ĈÎÎ¸£ ĈÉ¿Āùj ćwă Ă¤É½ ºÍ½¹

wúý½wí ÿ ĂÉĀ~½wí ìĊýÿ¾¤îõv Ăî{É Ăz āºÉ 
ºÍ½¹ P     

 

,/1)  
      ìLĊýÿ¾¤îõv ćwLúý ½wLí ÿ ĂLÉĀ~½wí ĂLí Ĉýv½wĊ¤LÅ¹ ºÍ½¹  v½

ºþĉwúþĊù ôĊúî£ 
ºÍ½¹ P  P   

 ć½wĊ¤Å¹ Ăùwý¾z ć¾¬ù ćwĄăwòÊýv¹ ćv¾z 

,/2)  
 ćwLLLúý½wí ÿ ĂLLLÉĀ~½wí ½¹ ¿ÿ¾LLLz ¡wLLLÝĒÕv ¹ÿ½ÿ ºLLLÍ½¹

āwòÊýv¹ ìĊîæ£ Ăz ìĊýÿ¾¤îõv 
ºÍ½¹ P  P   

 ć½wĊ¤Å¹ Ăùwý¾z ć¾¬ù ćwĄăwòÊýv¹ ćv¾z 

,/3)  āºÉ ĂĊĄ£ ¿wz Ç¿Āùj ćwă Ăùwý¾z ¹vºÞ£ ¹ºÝ P  P    

,/4)   ÷¾ý ¹vºÞ£ć¹¾z½wí āºÉ ĂĊĄ£ ćv ĂýwÅ½ºþ¯ ĈÉ¿Āùj ćwă½vÀåv ¹ºÝ P P P    

 

 



.3 

 

  



.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :خروجی مورد انتظار

  Ă¤LÆz èLê´£ ¡½ĀÍ ½¹ ¹ÿ½ Ĉù ½wÚ¤ývI       ÷ĀLöÝ Ç¿ĀLùj ĂLÍ¾Ý ½¹ ¾Lĉ¿ ćwă¹½ÿw¤LÅ¹

¹¹¾ñ ôÍw³ ĈîÉÀ~5  

V  ½ĀÊí ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ Ç¿Āùj È¬þÅ Àí¾ù ćwăºþĉv¾å ĈýwÅ½¿ÿ½ Ăz ÿ iwê£½v 

V  ½ĀÊí ô·v¹ ½¹ Ĉööúõv üĊz ćwă ûĀù¿j ć½vÀñ¾z ½ĀÚþù Ăz yÅwþù ĂþĊù¿ ¹w¬ĉv 

V  ĈöĊúî£ ¡ĒĊÎ´£ ÜÕwêù ½¹ Ā¬Êýv¹ Ç¾ĉ¼~ ÿ È¬þÅ ºþĉv¾å ½¹ óĀ´£ ¹w¬ĉv 

V  ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ ûwò¤·Āùj Èýv¹ ½¹ ćv Ăå¾³ ćwă ¡½wĄù È¬þÅ ćwăĀòõv Ĉ³v¾Õ 

V Ċõwz ćwă ¡½wĄù ÿ ĈÉ¿Āùj Ĉzwĉ¿½v ćv ĂêÖþù Àív¾ù ½v¾ê¤ÅvĈÊĉwùj èÕwþù ½¹ Ĉþ 



/+ 

 شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق اهداف بسته

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ  ā¿vºýv

 ¿v ÈĊ~

v¾«v 

 ā¿vºýv

 ûwù¿

Èĉw~ 

 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

,0+)  ¢{Æý  Ĉöù ćwă ûĀù¿j ¡đvĀÅ ćwăwÖ· ºÍ½¹ P     )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

,0,)  
 wz yÅwþ¤ù āºÉ ±ĒÍv ćwă Ăùwý üĊtj ÿ üĊývĀé ºÍ½¹  ĂLùwý¾z

óĀ´£ 
ºÍ½¹ P     

 

,0-)  Ā¬Êýv¹ Ç¾ĉ¼~ ºĉº« ćwĄÉÿ½ ¹ºÝ P      

,0.)   ô·v¹ ½¹ āºÉ ½vÀñ¾z Ĉööúõv üĊz ćwă ûĀù¿j ¹vºÞ£ ¹ºÝ *ûĀù¿j P      

,0/)   ûvÀĊù¢Æ£ ìýwz ¡đvĀÅ ¹ºÝ P      

,00)  È¬þÅ ¢Æ£ ìýwz ½¹ Ĉööúõv üĊz ¡wÆÅoù ¡đvĀÅ ¹vºÞ£ ºÍ½¹ P      

,01)  āv½È¬þÅ Àí¾ù ć¿wÅ ûĀù¿j º³vÿ ć¿vºýv Ăöz *¾Ċ· P      

,02)  āv½ówÞå ìĊ£wù½Āæýv ÿ ½wùj º³vÿ ć¿vºýv Ăöz *¾Ċ· P      

,03)  È¬þÅ Àí¾ù Ă¤åwĉ iwê£½v ¡vÀĊĄ¬£ ¹vºÞ£ ¹ºÝ P      

,04)  
      ć¿wLÅºþúývĀ£ āÂLĉÿ ĈLÉ¿Āùj ÿ ć¿Āùj¿wLz ćwLă ā½ÿ¹ ¹vºÞ£

È¬þÅ Àí¾ù ĈýwÆýv Ăĉwù¾Å 
¾æý *ā½ÿ¹ P     

 

,1+)  È¬þÅ Àí¾ù Ăz Ă¤åwĉ ËwÎ¤·v ĈîĉÀĊå ćwÒå ûvÀĊù Üz¾ù¾¤ù P      

,1,)  ćv ĂêÖþù È¬þÅ Àív¾ù Ă¤åwĉ ËwÎ¤·v ĈîĉÀĊå ćwÒå ûvÀĊù Üz¾ù ¾¤ù P P     

,1-)   ºéwå ÿ ¹½vºýw¤Åv ¡đvĀÅ ºÍ½¹wĄýĀù¿j ćwÖ·ćv ĂêÖþù ć ºÍ½¹ P P     

,1.)  
ûwĉĀ¬Êýv¹ ĈöĊÎ´£ ¢åv ûvÀĊù  ºÍ½¹  ¿v

ûwĉĀ¬Êýv¹ 
P P P   

 ĈÕÿ¾Êù IĈöĊÎ´£ ¢åv ¿v ½ĀÚþù

¢Åv ûwĉĀ¬Êýv¹) 



/, 

,1/)  ĈõĀ{é ¿v Ä~ Ă¤É½ ¾ĊĊâ£ ºÍ½¹ ºÍ½¹ P P 
P    

,10)  
   ¡ĒĊLÎ´£ ÜLÖêù ½¹ ĈõĀ{é ¿v Ä~ ûw{öÕÿv¹ ¢ĊêåĀù ºÍ½¹

 ĈöĊúî£ 
ºÍ½¹ P 

P 

P   
 

,11)  

       ûwñºLÉ ĂL¤å¾ĉ¼~ Ĉ£ÿwLÒé ÿ ĈþĊõwLz ćwLă ćºLþúývĀ£ ¢{Æý

wĄýĀù¿j 

 ā¾úý üĊòýwĊù

ûw{öÕÿv¹  ½¹

 ¢Ċ³ĒÍ ûĀù¿j

ĈþĊõwz 

P  P   

 

,12)  
  ĂLå¾³ ¢Ċ³ĒÍ ûĀù¿j ć½vÀñ¾z ĈÑwê¤ù Àív¾ù ĂĊõÿv Ĉzwĉ¿½v

 ćv 
ºĉ¹¿wz ½ÿ¹ P     

 

,13)  ĂĊõÿv Ôĉv¾É º«vÿ Àív¾ù ÀĊĄ¬£ ½¹ ¡v½w{¤Ýv ¹¾í ĂþĉÀă ûvÀĊù ówĉ½ ûĀĊöĊù P  P    

,14)  
  ½¹ ûwLÅwþÉ½wí ÿ ºĊ£wÅv Ç¿Āùj āºÉ ½vÀñ¾z ćwă ā½ÿ¹ ¹vºÞ£

 ćv Ăå¾³ ¢Ċ³ĒÍ Ĉzwĉ¿½v ĂþĊù¿ 
¾æý *ā½ÿ¹ P  P   

 

,2+)  ćv Ăå¾³ ¢Ċ³ĒÍ ûĀù¿j ćv¾«v Ăùwý¾z èê´£ ûvÀĊù ºÍ½¹ P      

 

 

  



/- 

  



/. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :خروجی مورد انتظار

  Ă¤LÆz èLê´£ ¡½ĀÍ ½¹ ¹ÿ½ Ĉù ½wÚ¤ývI       ÷ĀLöÝ Ç¿ĀLùj ĂLÍ¾Ý ½¹ ¾Lĉ¿ ćwă¹½ÿw¤LÅ¹

¹¹¾ñ ôÍw³ ĈîÉÀ~5  

V     èzwLÖù ĈîLÉÀ~ ÷ĀLöÝ ćwă āºîÊýv¹ ÿ wĄăwòÊýv¹ ½¹ ĈÉ¿Āùj ¡wùº· ¢ĊæĊí ćwê£½v

 Ĉööúõv üĊz ÿ Ĉöù ćwă¹½vºýw¤Åv 

V  Ĉööúõv üĊz ÿ Ĉöù ćwă¹½vºýw¤Åv èzwÖù Ĉýwù½¹ ĈÉ¿Āùj Àív¾ù ¡wùº· ¢ĊæĊí ćwê£½v 

V ¹ āºý¿wÅ Ĉ¤zwé½ ćwÒå ¹w¬ĉvĈýwù½¹ ÿ ĈÉ¿Āùj Àív¾ù ÿ ¡wÆÅĀù ÿ wĄăwòÊýv¹ ½ 

V ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ ĈõwÝ Ç¿Āùj ćwăºþĉv¾å ÿ wă Ăùwý¾z ¢ĊæĊí ćwê£½v ÿ üĊúÒ£ 



// 

 شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق اهداف بسته

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ  ā¿vºýv

 ¿v ÈĊ~

v¾«v 

 ā¿vºýv

 ûwù¿

Èĉw~ 

 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

,2,)  

üĊĉj ¹vºÞ£Ăùwý ôúÞõv½Ā¤LÅ¹ ÿ wă     ÿ ½w¤·wLÅ ĂLz ÓĀLz¾ù ćwLă

āºîÊýv¹ ÿ wĄăwòÊýv¹ ĈÊ¸z½w{¤Ýv ºþĉj¾å   ĈîLÉÀ~ ÷ĀLöÝ ćwă

āwòÊýv¹ Ç¾¤Æñ ćv½ĀÉ ½¹ ½ĀÊí½ĀÊí ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ ćwă 

¹ºÝ P     )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

,2-)  

   ĂLÆÅĀù ĈLÊ¸z½w{¤Ýv ćwă¹½vºýw¤LÅv ¹vºÞ£   IwLă āºîLÊýv¹ ćv

āwòÊýv¹ Ç¾¤Æñ ćv½ĀÉ ½¹ āºÉ xĀÎù   ĈîLÉÀ~ ÷ĀLöÝ ćwă

½ĀÊí 

¹ºÝ P     

 

,2.)  
     ĈîLÉÀ~ ÷ĀLöÝ ćwĄăwòLÊýv¹ ¿v āºLÉ ÷w¬ýv ćwăºĉ¹¿wz ¹vºÞ£

 ½ĀÊí 
½ÿ¹ *āwòÊýv¹ P     

 

,2/)   ½ĀÊí ½¹ āºÉ ĈÊ¸z½w{¤Ýv ćwă āºîÊýv¹ ¹vºÞ£ ¹ºÝ P P P    

,20)  wă āºîÊýv¹ ĂùwþÅwþÉ ½vÀåv ÷¾ý ½v¾ê¤Åv Ăöz *¾Ċ· P      

,21)  wă āºîÊýv¹ ĂùwþÅwþÉ ½vÀåv ÷¾ý ćv¾«v ûvÀĊù ºÍ½¹ P P P    

,22)  

üĊĉj ¹vºÞ£Ăùwý ôúÞõv½Ā¤LÅ¹ ÿ wă     ÿ ½w¤·wLÅ ĂLz ÓĀLz¾ù ćwLă

     yĉĀLÎ£ ½ĀLÊí ĈýwLù½¹ ĈLÉ¿Āùj Àív¾ù ĈÊ¸z½w{¤Ýv ºþĉj¾å

āwòÊýv¹ Ç¾¤Æñ ćv½ĀÉ ½¹ āºÉ ÷ĀöÝ ćwă½ĀÊí ĈîÉÀ~ 

¹ºÝ P     

 

,23)  

 ĂLÆÅĀù ĈÊ¸z½w{¤Ýv ćwă¹½vºýw¤Åv ¹vºÞ£   ĈLÉ¿Āùj ÀLív¾ù ćv

āwòÊýv¹ Ç¾¤Æñ ćv½ĀÉ ½¹ āºÉ xĀÎù IĈýwù½¹   ÷ĀLöÝ ćwLă

½ĀÊí ĈîÉÀ~ 

¹ºÝ P     

 



/0 

,24)  Ĉýwù½¹ ĈÉ¿Āùj Àív¾ù ĂùwþÅwþÉ ½vÀåv ÷¾ý ½v¾ê¤Åv Ăöz *¾Ċ· P P P    

,3+)   Àív¾ù ĂùwþÅwþÉ ½vÀåv ÷¾ý ćv¾«v ûvÀĊùĈýwù½¹ ĈÉ¿Āùj ºÍ½¹ P      

,3,)  
üĊĉj üĉÿº£      ÀLív¾ù ćv¾Lz ĈLÉ¿Āùj ¿ĀL¬ù ½ÿºÍ Ĉĉv¾«v Ăùwý

Ĉýwù½¹ ĈÉ¿Āùj 
Ăöz *¾Ċ· P     

 

,3-)  Ĉýwù½¹ ĈÉ¿Āùj Àív¾ù ¿v āºÉ ÷w¬ýv ćwăºĉ¹¿wz ¹vºÞ£ ½ÿ¹ *Àí¾ù P  P    

,3.)  Ĉýwù½¹ ĈÉ¿Āùj Àív¾ù ćv¾z āºÉ iwÖÝv ćwă¿Ā¬ù ¹vºÞ£ ¹ºÝ P      

,3/)  

  ÀLív¾ù ¢{Æý       ĂLí ½ĀLÊí ÿ ûw¤LÅv ¾Lă ½¹ ĈýwLù½¹ ĈLÉ¿Āùj

÷¾LLý ½¹ v½ ¹ĀLL· ¡wLLÝĒÕvûw¤LLÅ½wúĊz ĂùwþLLÅwþÉ ½vÀLLåv ćwLLă

ā¹¾í ôĊúî£ ĈÉ¿Āùjºýv 

ºÍ½¹ P P P   

 

,30)  
   ûw¤LÅv ¾Lă ½¹ āºÉ ĈÊ¸z½w{¤Ýv Ĉýwù½¹ ĈÉ¿Āùj Àív¾ù ¢{Æý

 ½ĀÊí ÿ 
ºÍ½¹ P P P   

 

,31)  ĈÉ¿Āùj ćwă Ăùwý¾z ĈÊ¸z½w{¤Ýv ćwă½wĊÞù üĉÿº£ Ăöz *¾Ċ· P      

,32)  ćv Ăùwý¾z ĈÊ¸z½w{¤Ýv ÷w¬ýv Ĉĉv¾«v Ăùwý üĊtj üĉÿº£ Ăöz *¾Ċ· P      

,33)  
    ßĒLzv ÿ yĉĀLÎ£ ćv ĂLùwý¾z ĈÊ¸z½w{¤Ýv ćwă¹½vºýw¤Åv ¹vºÞ£

 āºÉ 
¹ºÝ P     

 

,34)  
  ôLí Ăz ½ĀÊí ½¹ āºÉ ĈÊ¸z½w{¤Ýv ĈÉ¿Āùj ćwă Ăùwý¾z ¢{Æý

wă Ăùwý¾z 
ºÍ½¹ P     

 

,4+)  
  ćwLă ûwú£½w~¹ ÿ wă āÿ¾ñ ¹vºÞ£     èLê´£ ¢LĄ« ĂLí ĈLÉ¿Āùj

ºýv āºÉ ć¿wÅºþúývĀ£ ćºþĉv¾å ćwă¹½vºýw¤Åv) 
¹ºÝ P 

P 
P   

 

,4,)  
         ÃwLÅv ¾Lz ĂLí ĈLÉ¿Āùj ćwLă ûwLú£½w~¹ ÿ wLă āÿ¾Lñ ¹vºÞ£

ºýv āºÉ ĈzwĊÉ¿½v ćºþĉv¾å ćwă¹½vºýw¤Åv) 
¹ºÝ P 

P 
P   

 

,4-)  
     ºLL«vÿ ĂLLí ĈLLÉ¿Āùj ćwLLă ûwLLú£½w~¹ ÿ wLLă āÿ¾LLñ ¹vºLLÞ£

ºþÉwz Ĉù ćºþĉv¾å ćwă¹½vºýw¤Åv) 
¹ºÝ P 

P 

P   
 



/1 

 



/2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :خروجی مورد انتظار

  Ă¤LÆz èLê´£ ¡½ĀÍ ½¹ ¹ÿ½ Ĉù ½wÚ¤ývI       ÷ĀLöÝ Ç¿ĀLùj ĂLÍ¾Ý ½¹ ¾Lĉ¿ ćwă¹½ÿw¤LÅ¹

¹¹¾ñ ôÍw³ ĈîÉÀ~5  

V Ă¤É½ Ç¾¤Æñ ćv¾z ÷¿đ ćwĄ¤·wÅ¾ĉ¿ ÿ ¡wýwîùv üĊùm£   ĂLùwý¾z ÿ wLă    ĈLÉ¿Āùj ćwLă

ĈöĊúî£ ¡ĒĊÎ´£ ½¹ MwÍĀÎ· ºĉº« 

V  ûwÎÎ¸¤ù ¢Ċz¾£ ½¹ ĈÉ¿Āùj ćwĄăÿ¾ñ ćºþúývĀ£ ćwê£½v 

V ĈþĊõwz ćwĄÉ¿Āùj ¢ĊæĊí ćwê£½v ½ĀÚþù Ăz ÀĄ¬ù ĈÉ¿Āùj ćwĄýw¤Å½wúĊz üĊùm£ 

V ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ Ç¿Āùj ā¿Ā³ ½¹ ¡wÕw{£½v ÿ ¡wÝĒÕv ć½ÿwþå ā¹¾¤Æñ Ăî{É ¹w¬ĉv 



/3 

 شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق اهداف بسته

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ  ā¿vºýv

 ¿v ÈĊ~

v¾«v 

 ā¿vºýv

 ûwù¿

Èĉw~ 

 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

,4.)  

  ÿ ĈLúöÝ ćºþúývĀ£ ćwê£½v ćv¾z āºÉ ½vÀñ¾z ćwă ā½ÿ¹ ¹vºÞ£

 ½¹ ĈöĊúî£ ¡ĒĊÎ´£ ûwĉĀ¬Êýv¹ ÿ ĈúöÝ ¢uĊă ćwÒÝv Ĉþå

Ĉöù ²ÖÅ 

¾æý *ā½ÿ¹ P  P   )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

,4/)  

   ĈLöĊúî£ ¡ĒĊLÎ´£ ûwĉĀ¬Êýv¹ ÿ ĈúöÝ ¢uĊă ćwÒÝv ¹vºÞ£

  ½ÿwLþå üĉ¾·j ôĊÎ´£ ½ĀÚþù Ăz ½ĀÊí ¿v ©½w· Ăz āºÉ ÷vÀÝv

 wĊý¹ ¿ÿ½ ćwĄĉ 

¾æý P  P   

 

,40)  
      ½¹ āºLÉ ć¿vºLýv āv½ ĈLÉ¿Āùj ÜL«¾ù ćwLă āwòÊĉwù¿j ¹vºÞ£

 ûĒí½ĀÊí ćwă ĂêÖþù 
¹ºÝ P P P   

 

,41)  
   ĈLööúõv üĊz āºÉ ¢{§ ćwă ¢þ¤~ wĉ Ĉöù ¡wÝv¾¤·v ¢{§ ¹vºÞ£

ĈtĀ¬Êýv¹ ćwă Ăùwý ûwĉw~ ¿v ôÍw³ 
¹ºÝ P  P   

 

,42)  
    ½¹ āºLþþí ¢í¾LÉ ûwĉĀ¬LÊýv¹ ÿ ĈúöÝ ¡mĊă ćwÒÝv ¢{Æý

 ćºþúývĀ£ iwê£½v ćwă ā½ÿ¹ 
ºÍ½¹ P  P   

 

,43)  
 ćwĄăÿ¾ñ Ăz Ă¤åwĉ ÌĊÎ¸£ Ă«¹Āz ûvÀĊù üĊùw£ ćv¾z äö¤¸ù

ĈăwòÊĉwù¿j ¡vÀĊĄ¬£ 
ówĉ½ ûĀĊöĊù P  P   

 

,44)  
    wLĉ óĀLÎ´ù ºLĊõĀ£ ¢Ą« ½¹ āºÉ ¢{§ ćwă Ăùwý ûwĉw~ ¹vºÞ£

 Èýv¹ ćwă ¿¾ù ½¹ ÈăÿÂ~ 
¹ºÝ P  P   

 

-++)  
    ¢LýÿwÞù ĂL¤åwĉ  wLê£½v wĉÿ āºÉ ć¿vºýv āv½ ćwă ów£½Ā~ ¹vºÞ£

āwòÊýv¹ ÿ ĈÉ¿Āùj* ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ ćwă āºîÊýv¹ 
xÿ Ă´æÍ P     

 



/4 

-+,)  
 ćwĄăwòÊýv¹ ½¹ ÜÕwêù ÿ wă Ă¤É½ Ĉ£wÝĒÕv Üùw« ìýwz ¹w¬ĉv

ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ 
Ăöz *¾Ċ· P     

 

-+-)  
  ćwĄăwòLÊýv¹ ĈúöÝ ¡wĊă ćwÒÝv Ĉ£wÝĒÕv Üùw« ìýwz ¹w¬ĉv

ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ 
Ăöz *¾Ċ· P     

 

-+.)  
    ćwăwLÒå ÿ ¡vÀLĊĄ¬£ I¡wLýwîùv Ĉ£wÝĒÕv Üùw« ìýwz ¹w¬ĉv

ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ ćwĄăwòÊýv¹ ĈÉ¿Āùj 
Ăöz *¾Ċ· P     

 

-+/)  
   Ă¤LÉ½ ćv ā½ÿ¹ ĈzwĊLÉ¿½v ÿ ÄĊÅw£ āÀĊýwîù ćwăºþĉj¾å ¹vºÞ£

wĄăwòÊýv¹ ÿ wă Ăýw·¾Ċz¹ ½¹ wă 
¹ºÝ P     

 

-+0)  
    ÿ wLă ìLĊþĊöí IwLă ûw¤Å½wúĊz Ăz Ă¤åwĉ ÌĊÎ¸£ Ă«¹Āz ûvÀĊù

¿wĊý ¹½Āù ¡vÀĊĄ¬£ üĊùw£ ćv¾z ĈÉ¿Āùj Àív¾ù 
ówĉ½ ûĀĊöĊù P     

 

-+1)  

   ÜzwLþù ÿ ¡vÀLĊĄ¬£ çw{Öýv ºÍ½¹    IwLă ûw¤LÅ½wúĊz ½¹ ¹ĀL«Āù

    ¿wLĊý ¹½ĀLù ĈL£vÀĊĄ¬£ ćwă¿wĊý wz ĈÉ¿Āùj Àív¾ù ÿ wă ìĊþĊöí

Ç¿Āùj ĂÞÅĀ£ ćv¾z 

ºÍ½¹ P     

 

 

  



0+ 

  



0, 

 

 

 

 

 

 مأموریت گرایی در  کلان مناطق آمایشی و دانشگاههای علوم پزشکی کشور

 شاخص های پایش و  ارزیابی تحقق مأموریتها 

 
 

  



0- 

  



0. 

 

 شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق مأموریت 

 با همیاری دانشگاههای علوم پزشیی مستقر در منطقه آمایشی منطقه دبیرخانه سازی تلاش در جهت استقرار و فعال

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ  ā¿vºýv

 ¿v ÈĊ~

v¾«v 

 ā¿vºýv

 ûwù¿

Èĉw~ 

 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

, ĈÊĉwùj ĂêÖþù Ăýw·¾Ċz¹ ½v¾ê¤Åv Ăöz *¾Ċ·  P    )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

- 
   üĊõĀuLLLÆù ½ĀLLLÒ³ wLLLz ĂLLLýw·¾Ċz¹ ¡wLLLÆö« ôĊîLLLÊ£

ĂêÖþù ćwĄăwòÊýv¹ 
¹ºÝ  P     

. Ăýw·¾Ċz¹ ¡ĒÅv¾ù ¹vºÞ£ ¢íw~  P     

/ ĂêÖþù ûĒí ï¾z¾Å Ĉ³v¾Õ Ăöz *¾Ċ·  P     

0 ĂêÖþù ûĒí Ĉ¤ý¾¤þĉv āwòĉw~ ć¿vºýv āv½ xÿ Ă´æÍ  P     

 

 

 

  



0/ 

 شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق مأموریت 

های موجود اعم از سمینارها، تلاش جهت ایجاد گفتمان تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشیی در سطح منطقه و دانشگاهها با استفاده از کلیه ظرفیت

 ...مجازی و های علمی، فضای نشست

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ  ā¿vºýv

 ¿v ÈĊ~

v¾«v 

 ā¿vºýv

 ûwù¿

Èĉw~ 

 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

1 
¢LLÆÊý ć½vÀLLñ¾z *  ÿ óĀLL´£ ćwLLă½Ā´ù óĀLL³ ÈĉwLLúă

ć½ÿjĀý 
¹ºÝ  P P   )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

2 
 ËĀÎ· ½¹ ĂêÖþù ²ÖÅ ½¹ ¾¤ÅĀ~ I½ĀÉÿ¾z Ixw¤í ¾Êý

 ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ Ç¿Āùj ½¹ óĀ´£ 
Ă´æÍ  P P   

 

3 āwòÊýv¹ ¢ĉwÅ ½¹ ĈÍwÎ¤·v Ă´æÍ ¹w¬ĉv Ăöz *¾Ċ·  P P   
 

4 wĄăwòÊýv¹ ¢ĉwÅ ½¹ óĀ´£ ćwă Ă¤Æz ć½v¼ñ½wz Ăöz *¾Ċ·  P P   
 

,+ 
  ½¹ óĀLL´£ ÛĀLLÑĀù wLLz ć¿Āùj¿wLLz ćwLLă ā½ÿ¹ ć½vÀLLñ¾z

Ç¿Āùj 
¢ÝwÅ  P P   

 

 

 

  



00 

 شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق مأموریت

 های تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشیی در سطح منطقه و دانشگاههاتدوین ترجمان بسته

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 
ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ 

 ¿v ÈĊ~ ā¿vºýv
v¾«v 

 ûwù¿ ā¿vºýv
Èĉw~ 

 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí
ĂêÖþù 

āwòÊýv¹ 

,, ĂêÖþù ²ÖÅ ½¹ óĀ´£ ûwú«¾£ ºþÅ üĉÿº£ Ăöz *¾Ċ·  P    )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

,- ĂêÖþù ćwĄăwòÊýv¹ ²ÖÅ ½¹ óĀ´£ ûwú«¾£ ºþÅ üĉÿº£ Ăöz *¾Ċ·   P   
 

,. 
   ãvºLăv wLz ćv ĂêÖþù ÿ ĈăwòÊýv¹ ćwă Ăùwý¾z çw{Öýv ûvÀĊù

óĀ´£ Ăùwý¾z 
ºÍ½¹  P P   

 

 

  شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق مأموریت

 که از سوی معاونت تعیین و ارسال می گردد؛ با همیاری دانشگاههای علوم پزشیی مستقر در منطقه(  کورییولومها) آموزشی های برنامه تدوین و بازنگری

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ 
 ¿v ÈĊ~ ā¿vºýv

v¾«v 

 ûwù¿ ā¿vºýv

Èĉw~ 
 ¡wÚ³Ēù* ¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

,/ 
  āºLÉ ówÅ½v ć¾òý¿wz ćv¾z ¹w¤Å ćĀÅ ¿v Ăí Ĉĉwă Ăùwý¾z ¹vºÞ£

¢Åv 
¹ºÝ P     )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

,0   ĈÉ¿Āùj ćwă Ăùwý¾z ć¾òý¿wz ½¹ ¢í½wÊù ûvÀĊù ¢ÝwÅ¾æý  P P    

,1 
 ¹vºLLÞ£ ćv½ĀLLÉ ºLLĊĉw£ ¹½ĀLLù āºLLÉ ć¾òý¿wLLz ćwLLă ĂLLùwý¾z

ĂêÖþù ÿ āwòÊýv¹ 
¹ºÝ  P P   

 



01 

  شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق مأموریت

منطقه بر اساس ضوابط اعلامی از سوی معاونت در بستر دانشگاههای علوم  سطح در مهارتی های آموزش و حدواسط نیروهای تربیت نظام استقرار و سازی اجرایی در همیاری 

 پزشیی مستقر در منطقه

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ 
 ¿v ÈĊ~ ā¿vºýv

v¾«v 

 ûwù¿ ā¿vºýv

Èĉw~ 
 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

,2 ĂêÖþù ²ÖÅ ½¹ āºÉ Ĉ¬þÅ¿wĊý ÔÅvÿº³ ćwă Ă¤É½ ¹vºÞ£ ¹ºÝ  P P   )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

,3 ĂêÖþù ½¹ āºÉ ć¿vºýv āv½ ÔÅvÿ º³ ćwă Ă¤É½ ¢{Æý ºÍ½¹  P P    

,4 ÔÅvÿ º³ ćwă Ă¤É½ ½¹ āºÉ Ă¤å¾ĉ¼~ ćĀ¬Êýv¹ ¹vºÞ£ ¹ºÝ  P P    

-+ ĂêÖþù ½¹ ÔÅvÿº³ ćĀ¬Êýv¹ ćv¾ĉ¼~ ćwă āºîÊýv¹ ¹vºÞ£ ¹ºÝ   P    

 

 شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق مأموریت

 دانشگاههای علوم پزشیی کشور گسترش شورای مصوبات اساس بر منطقه در سلامت عالی آموزش محیطی گسترش در همیاری  

 

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 
ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ  ā¿vºýv

 ¿v ÈĊ~
v¾«v 

 ā¿vºýv
 ûwù¿
Èĉw~ 

 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí
ĂêÖþù 

āwòÊýv¹ 

-,  Ĉ¬þLÅ¿wĊý ¡wÞõwÖù ÷w¬ýv *     ĂLz ĈLÉ¿Āùj Ĉ¬þLÅ ûwLîùv
ĂêÖþù ½¹ ¢ùĒÅ ĈõwÝ Ç¿Āùj ĈÖĊ´ù Ç¾¤Æñ ½ĀÚþù 

¹ºÝ  P P   )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

-- Ă¤É½ ¹vºÞ£ *ĂêÖþù ½¹ āºÉ ć¿vºýv āv½ ºĉº« ô´ù ¹ºÝ  P P    

-.  ºĉº« ćwă āºîÊýv¹ ¹vºÞ£ĂêÖþù ½¹ āºÉ ć¿vºýv āv½ ¹ºÝ  P P    

-/ āºÉ ć¿vºýv āv½ ¢ùĒÅ ĈõwÝ Ç¿Āùj Üú¤¬ù ¹vºÞ£ ¹ºÝ  P P    



02 

  شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق مأموریت

 ایپزشیی و تعهد حرفه اخلاق های زیرساخت توسعه و پزشیی و معاونت در سطح منطقه به منظور ترویج اخلاق شورایعالی سوی از ارسالی های بخشنامه و اجرایی سازی مصوبات 

 سلامت نظام عالی آموزش مراکز در

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ 
 ¿v ÈĊ~ ā¿vºýv

v¾«v 

 ûwù¿ ā¿vºýv

Èĉw~ 
 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

-0 ºýv ā¹v¹ ôĊîÊ£ çĒ·v ćv½ĀÉ Ăí ĂêÖþù ćwĄăwòÊýv¹ ¹vºÞ£ ¹ºÝ   P   )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

-1 ĂêÖþù ćwĄăwòÊýv¹ ½¹ çĒ·v ćv½ĀÉ ¡wÆö« ûvÀĊù ¹ºÝ   P    

-2 
Èĉwúă *        çĒL·v ā¿ĀL³ ½¹ ĂLêÖþù ²ÖLÅ ½¹ āºLÉ ½vÀLñ¾z ¢LÆÊý

ĈîÉÀ~ 
¹ºÝ  P P   

 

-3  çĒ·v ā¿Ā³ ½¹ ¢ĉwÅ ½¹ ówÞå Ă´æÍ Ăí ĂêÖþù ćwĄăwòÊýv¹ºý½v¹ ºÍ½¹   P    

-4 
    ĂLå¾³ çĒL·v ¡ºLù āw£Āí ćwă ā½ÿ¹ Ăí ĈúöÝ ¡mĊă ćwÒÝv ûvÀĊù

ºýv āºýv½¼ñ v½ ćv 
ºÍ½¹  P P   

 

.+ ºýv āºýv½¼ñ v½ ćv Ăå¾³ çĒ·v º³vÿ Ăí ĈýwĉĀ¬Êýv¹ ûvÀĊù ºÍ½¹  P P    

., 
    ćwLÒÝv ćv¾Lz ĂLêÖþù ½¹ āºÉ ½vÀñ¾z ¡ºù āw£Āí ćwă ā½ÿ¹ ûvÀĊù

 ĈúöÝ ¡mĊăĂêÖþù ćwĄăwòÊýv¹ 
¢ÝwÅ  P P   

 

.- Ĉöù ²ÖÅ ½¹ ĂêÖþù ½¹ āºÉ ½vÀñ¾z ¡ºù āw£Āí ćwă ā½ÿ¹ ûvÀĊù ¢ÝwÅ  P P    

 

  



03 

  شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق مأموریت

 مستقر در منطقهالملل با همیاری کلیه دانشگاههای علوم پزشیی المللی در منطقه براساس نقشه آمایش بینهای بینتلاش جهت توسعه فعالیت

 آمایشی منطقه دانشگاههای همیاری با پزشیی آموزشی الملل بین آمایش نقشه مبنای بر جهان معتبر های دانشگاه با مشترک آموزشی های برنامه و علمی تبادلات شبیه اندازی راه

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ  ā¿vºýv

 ¿v ÈĊ~

v¾«v 

 ā¿vºýv

 ûwù¿

Èĉw~ 

¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

.. 
  ¿v ©½wL· ćwĄăwòÊýv¹ ć½wîúă wz ĂêÖþù ½¹ āºÉ ½vÀñ¾z ¡ºù āw£Āí ćwă ā½ÿ¹

½ĀÊí 
āwù¾æý  P P   

 )))) ¡ĒĊÎ´£ ÜÕwêù wz ćwĄăwòÊýv¹ ćv¾z

ĈöĊúî£)ĈþĊõwz ĈÎÎ¸£ ÿ)) 

./ 
ā½ÿ¹ ćwă āw£Āí ¡ºù ½vÀñ¾z āºÉ ćv¾z  ûwĉĀ¬LÊýv¹ ÿ  ûwĊLÑwê¤ù  ĈLýv¾ĉv¾Ċá 

½¹ āwòÊýv¹ 
āwù¾æý  P P   

 )))) ¡ĒĊÎ´£ ÜÕwêù wz ćwĄăwòÊýv¹ ćv¾z

ĈöĊúî£)ĈþĊõwz ĈÎÎ¸£ ÿ)) 

.0 Ă¤É½ *½ĀÊí ¿v ©½w· ćwĄăwòÊýv¹ wz ë¾¤Êù ÜÕwêù ¹ºÝ  P P    

.1 ĂêÖþù ôöúõv üĊz Èĉwùj ĂÊêý wz ôöúõv üĊz ćwĄ¤ĊõwÞå çw{Öýv ûvÀĊù ºÍ½¹  P     

.2 
 ¡ĒĊÎ´£ Ĉ«½w· ćĀ¬Êýv¹ ¹vºÞ£ ¿v¹¾~ Ăĉ¾ĄÉ ĈöĊúî£$ĂĊÅ½Āz ¾Ċá #  x¼L«

ĂêÖþù ćwĄăwòÊýv¹ ½¹ āºÉ 
¾æý  P P   

 ¡ĒĊÎ´£ ÜÕwêù wz ćwĄăwòÊýv¹ ćv¾z

ĈöĊúî£ 

.3 
¹vºÞ£ ćĀ¬Êýv¹ Ĉ«½w· ¾Ċá ¡ĒĊÎ´£ ĈöĊúî£ Ăĉ¾ĄÉ  ¿v¹¾L~ $ ¾LĊá  ĂĊLÅ½Āz #

x¼« āºÉ ½¹ ćwĄăwòÊýv¹ ĂêÖþù 
¾æý  P P   

 ¡ĒĊÎ´£ ÜÕwêù wz ćwĄăwòÊýv¹ ćv¾z

ĈöĊúî£ 

.4 
 ĈÉ¿Āùj ćwă ā½ÿ¹ ĈÕ ćv¾z ½ĀÊí ¿v ©½w· Ăz āºÉ ÷vÀÝv ûwĉĀ¬Êýv¹ ¹vºÞ£

ĈöĊúî£ 
¾æý  P P   

 

/+ wĄÊĉwúă *ĂêÖþù ²ÖÅ ½¹ āºÉ ½vÀñ¾z Ĉööúõv üĊz ćwă½wþĊúÅ ¹ºÝ  P P    

/, ĂêÖþù ćwĄăwòÊýv¹ wz ½wîúă Ĉ«½w· Ă¤Æzvÿ ºĊ£wÅv ¹vºÞ£ ¾æý  P P    

/-  ºĊ£wÅv ¹vºÞ£ºýv āºÉ ½wîúă Ĉ«½w· ćwĄăwòÊýv¹ wz Ăí ĂêÖþù ćwĄăwòÊýv¹ ¾æý  P P    

/. ĂêÖþù ćwĄăwòÊýv¹ ½ĀÊí ¿v ©½w· yÞÉ ć¿vºýv āv½ ¹ºÝ  P P    

// āv½ ć¿vºýv ¾£wå¹ ÿ ćwăº³vÿ Ĉñºþĉwúý x¼« Ā¬Êýv¹ ½¹ ©½w· ¿v ½ĀÊí ¹ºÝ  P P    



04 

  شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق مأموریت

پزشیی با همیاری دانشگاههای علوم پزشیی مستقر در  آموزش سنجش مرکز بر اساس ضوابط و استانداردهای ابلاغی از سوی پزشیی آموزش منطقه ای سنجش مرکز اندازی راه

 منطقه

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ  ā¿vºýv

 ¿v ÈĊ~

v¾«v 

 ā¿vºýv

 ûwù¿

Èĉw~ 

 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

/0 
       ¢·wLÅ ĈLýv¾úÝ ¡wLùÿÀöù ÿ wLă ĂLÊêý ĂLĊĄ£ IĈzwĉ ûwîù

È¬þÅ Àí¾ù 
Ăöz *¾Ċ·  P    )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

/1 È¬þÅ Àí¾ù ¿wĊý¹½Āù ¡vÀĊĄ¬£ üĊùm£ ûvÀĊù ºÍ½¹  P     

/2 È¬þÅ Àí¾ù ć¿vºýv āv½ ćv¾z ÷¿đ ½w{¤Ýv üĊùm£ ûvÀĊù ºÍ½¹  P     

/3 āwòÊýv¹ ¿v ©½w· ¿v āºÉ üĊùm£ ¡v½w{¤Ýv ûvÀĊù ºÍ½¹  P     

/4 ćv ĂêÖþù È¬þÅ Àí¾ù ć¿vºýv āv½ Ăöz *¾Ċ·  P     

0+ āºÉ ć¿vºýv āv½ ćv ĂêÖþù È¬þÅ Àí¾ù ¢³wÆù Üz¾ù ¾¤ù  P     

0, āºÉ ć¿vºýv āv½ ćv ĂêÖþù È¬þÅ Àí¾ù Èĉw¬þñ ûwùÀúă ¾æý  P     

0- 
 ¢·wLÅ¾ĉ¿ üĊùw£      ćwLĄýĀù¿j ć½vÀLñ¾z ¢LĄ« ÷¿đ ćwLă

ìĊýÿ¾¤îõv 
Ăöz *¾Ċ·  P    

 ÿ ć½vÀåv ¢¸Å ćwă ¢·wÅ¾ĉ¿ ¿v øÝv

 ć½vÀåv ÷¾ý 

0. ûĀù¿j ć½vÀñ¾z ¢Ą« ¿wĊý ¹½Āù ĈýwÆýv ćÿ¾Ċý üĊùw£ yöÕÿv¹¾æý  P     

0/  ûĀù¿j ¢Ċþùv ćwê£½v ćv¾z ÷¿đ ¡vÀĊĄ¬£ ĈþĊz ÈĊ~ Ăöz *¾Ċ·  P    
 üĊz½ÿ¹ Iāv¾úă üæö£ ©vĀùv ¾£wí ¿v øÝv

 ÿ Ĉ£½wÚý ćwă ))) 
 

  



1+ 

  شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق مأموریت

 در منطقه بر اساس ضوابط و استانداردهای ابلاغی از سوی معاونت با همیاری دانشگاههای علوم پزشیی مستقر در منطقه بالینی صلاحیت سنجش مرکز اندازی راه

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

²ÖÅ ĈĉĀò¸Åw~  ā¿vºýv

 ¿v ÈĊ~

v¾«v 

 ā¿vºýv

 ûwù¿

Èĉw~ 

 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

00 
       ¢·wLÅ ĈLýv¾úÝ ¡wLùÿÀöù ÿ wLă ĂLÊêý ĂLĊĄ£ IĈzwĉ ûwîù

È¬þÅ Àí¾ù 
Ăöz *¾Ċ·  P    )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

01  Àí¾ù ¿wĊý¹½Āù ¡vÀĊĄ¬£ üĊùm£ ûvÀĊù ºÍ½¹  P     

02  Àí¾ù ć¿vºýv āv½ ćv¾z ÷¿đ ½w{¤Ýv üĊùm£ ûvÀĊù ºÍ½¹  P     

03 āwòÊýv¹ ¿v ©½w· ¿v āºÉ üĊùm£ ¡v½w{¤Ýv ûvÀĊù ºÍ½¹  P    

 ¿v ©½w· āºÉ x¼« ¡v½w{¤Ýv ½ĀÚþù

 ćĀÅ ¿v āºÉ ā¹v¹ ÌĊÎ¸£ ¡v½w{¤Ýv

ÛĀ{¤ù ¡½v¿ÿ 

04 ć¿vºýv āv½ ĈþĊõwz ćwĄ£½wĄù È¬þÅ Àí¾ù Ăöz *¾Ċ·  P     

1+ āºÉ ć¿vºýv āv½ È¬þÅ Àí¾ù ¢³wÆù Üz¾ù ¾¤ù  P     

1, āºÉ ć¿vºýv āv½ ćv ĂêÖþù È¬þÅ Àí¾ù Èĉw¬þñ ûwùÀúă ¾æý  P     

1- 
      ćwLĄýĀù¿j ć½vÀLñ¾z ¢LĄ« ÷¿đ ćwLă ¢·wLÅ¾ĉ¿ üĊùw£

ìĊýÿ¾¤îõv 
Ăöz *¾Ċ·  P    

 ÿ ć½vÀåv ¢¸Å ćwă ¢·wÅ¾ĉ¿ ¿v øÝv

 ć½vÀåv ÷¾ý 

1. ûĀù¿j ć½vÀñ¾z ¢Ą« ¿wĊý ¹½Āù ĈýwÆýv ćÿ¾Ċý üĊùw£ yöÕÿv¹¾æý  P     

1/  ûĀù¿j ¢Ċþùv ćwê£½v ćv¾z ÷¿đ ¡vÀĊĄ¬£ ĈþĊz ÈĊ~ Ăöz *¾Ċ·  P    
 üĊz½ÿ¹ Iāv¾úă üæö£ ©vĀùv ¾£wí ¿v øÝv

 ÿ Ĉ£½wÚý ćwă ))) 
 



1, 

 ارزیابی تحقق مأموریتشاخصهای پایش و 

 منطقه در مستقر پزشیی علوم دانشیده های و دانشگاهها موسسه ای اعتباربخشی برنامه اجرای

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ  ā¿vºýv

 ¿v ÈĊ~

v¾«v 

 ā¿vºýv

 ûwù¿

Èĉw~ 

 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

10 
äĉ¾Þ£*  ćv ĂLÆÅĀù ĈÊ¸z ½w{¤Ýv ćwă Ì·wÉ ć¾òý¿wz

 ĈîÉÀ~ ÷ĀöÝ ćwă āºîÊýv¹ ÿ wĄăwòÊýv¹ 
Ăöz*¾Ċ· P      

11 ĂêÖþù ćwĄăwòÊýv¹ ²ÖÅ ½¹ ĈĄĊ«Ā£ ¡wÆö« ć½vÀñ¾z ¢ÝwÅ  P P   )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

12 
  ĂL¤Ċúí Ăí ĈĉwĄăwòÊýv¹ ûvÀĊù   ā¹v¹ ôĊîLÊ£ ĈLÊ¸z½w{¤Ýv

ºýv 
ºÍ½¹  P P   

 

13 ĂêÖþù ½¹ ĈÊ¸z½w{¤Ýv āºĉ¹ Ç¿Āùj ûwÅwþÉ½wí ¹vºÞ£ ¾æý  P P    

14 
      ÃwLLÅv ¾LLz ĈzwLLĉ¿½v¹Ā· ĂLLí ĈĉwLLă āºîLLÊýv¹ ¢{LLÆý

ºýv ā¹v¹ ÷w¬ýv ĈÊ¸z½w{¤Ýv ćwĄÎ·wÉ 
ºÍ½¹  P P   

 

2+ ºýv āºÉ Ĉýÿ¾Ċz Ĉzwĉ¿½v Ăí Ĉĉwă āºîÊýv¹ ¢{Æý ºÍ½¹  P P    

 

 

  



1- 

  شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق مأموریت

 منطقه با همیاری دانشگاههای علوم پزشیی مستقر در منطقه در مستقر (هابیمارستان)درمانی  آموزشی مراکز موسسه ای اعتباربخشی برنامه اجرای 

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ  ā¿vºýv

 ¿v ÈĊ~

v¾«v 

 ā¿vºýv

 ûwù¿

Èĉw~ 

 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

2, 
äĉ¾Þ£*  ćv ĂLÆÅĀù ĈÊ¸z ½w{¤Ýv ćwă Ì·wÉ ć¾òý¿wz

Ĉýwù½¹ ĈÉ¿ĀùjÀív¾ù 
Ăöz *¾Ċ· P      

2- ĂêÖþù ćwĄăwòÊýv¹ ²ÖÅ ½¹ ĈĄĊ«Ā£ ¡wÆö« ć½vÀñ¾z ¢ÝwÅ  P P   )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

2. 
 ¢{Æý    ā¹v¹ ôĊîLÊ£ ĈLÊ¸z½w{¤Ýv ĂL¤Ċúí Ăí ĈĉwĄăwòÊýv¹

ºýv 
ºÍ½¹  P P   

 

2/ ĂêÖþù ½¹ ĈÊ¸z½w{¤Ýv āºĉ¹ Ç¿Āùj ûwÅwþÉ½wí ¹vºÞ£ ¾æý  P P    

20 
  ÃwLÅv ¾z Ĉzwĉ¿½v¹Ā· Ăí Ĉýwù½¹ ĈÉ¿Āùj Àív¾ù ¢{Æý

ºýv ā¹v¹ ÷w¬ýv ĈÊ¸z½w{¤Ýv ćwĄÎ·wÉ 
ºÍ½¹  P P   

 

21 
 Ăí Ĉýwù½¹ ĈÉ¿Āùj Àív¾ù ¢{Æý    āºLÉ ĈLýÿ¾Ċz ĈzwLĉ¿½v

ºýv 
ºÍ½¹  P P   

 

22 
 ĈÊ¸z½w{¤Ýv ĂùwþĊăvĀñ Ăí Ĉýwù½¹ ĈÉ¿Āùj Àív¾ù ¢{Æý

ºýv ā¹¾í ¢åwĉ½¹ 
ºÍ½¹  P P   

 

 

 

 

 



1. 

  شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق مأموریت

 این دانشگاهمنطقه و با همیاری  در مستقر پزشیی علوم آموزش موسسات و دانشگاهها المللی بین اعتباربخشی در همیاری 

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ  ā¿vºýv

 ¿v ÈĊ~

v¾«v 

 ā¿vºýv

 ûwù¿

Èĉw~ 

 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

23 
       üĊLz ĈLÊ¸z½w{¤Ýv ¢LĊözwé ĂLí ĂLêÖþù ćwĄăwòLÊýv¹ ¹vºÞ£

ºýv ā¹¾í yÆí v½ Ĉööúõv 
¹ºÝ  P P   )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

24 
      ćwĄăwòLÊýv¹ ½¹ ĈLööúõv üĊLz ĈLÊ¸z½w{¤Ýv ĂL¤Ċúí ôĊîÊ£

ĂêÖþù Ôĉv¾É º«vÿ 
Ăöz *¾Ċ·  P P   

 

3+ ĂêÖþù ²ÖÅ ½¹ āºĉ¹ Ç¿Āùj ûwÅwþÉ½wí ¹vºÞ£ ¾æý  P P    

3, 
   ćwĄLLÎ·wÉ ÃwLLÅv ¾LLz ĈzwLLĉ¿½v¹Ā· ¢å¾LLÊĊ~ ûvÀLLĊù

Ĉööúõv üĊz ĈÊ¸z½w{¤Ýv 
ºÍ½¹  P P   

 

3- ĂêÖþù ½¹ Ĉööúõv üĊz āºÉ ĈÊ¸z½w{¤Ýv Àív¾ù ¹vºÞ£ ¹ºÝ  P P    

 

 

 

  



1/ 

  شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق مأموریت

اندازی آنها در منطقه با همیاری  در صورت وجود و یا تلاش در جهت راه منطقه در مستقر زنان آموزشی جامع های بیمارستان آموزشهای تخصصی و فوق تخصصی در توسعه

 دانشگاههای علوم پزشیی مستقر در منطقه

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ  ā¿vºýv

 ¿v ÈĊ~

v¾«v 

 ā¿vºýv

 ûwù¿

Èĉw~ 

 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

3. ĂêÖþù ½¹ ¾ê¤Æù ûwý¿ Üùw« ćwĄýw¤Å½wúĊz ¹vºÞ£ ¹ºÝ  P P   )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

3/ 
 ¥vºLL³v wLLĉ ÿ ć¾z½wLLí ¾LLĊĊâ£ ćv¾LLz ÷¿đ ćwLLă¿Ā¬ù ¼LL·v

ĂêÖþù ½¹ ûwý¿ Üùw« ûw¤Å½wúĊz 
Ăöz *¾Ċ·  P P   

 

30 
Ă¤É½ ¹vºÞ£ *     ćwĄýw¤LÅ½wúĊz ½¹ āºLÉ ĂLtv½v ĈþĊõwLz ÜÕwêù

ĂêÖþù ûwý¿ Üùw« 
¹ºÝ  P P   

 

31 
 ¹vºLLLÞ£Ă¤LLLÉ½ *    ½¹ āºLLLÉ ĂLLLtv½v ĈþĊõwLLLz¾Ċá ÜÕwLLLêù

ĂêÖþù ûwý¿ Üùw« ćwĄýw¤Å½wúĊz 
¹ºÝ  P P   

 

32 
   ćwĄýw¤LÅ½wúĊz ½¹ Ç¿ĀLùj ¢´£ ¾ê¤Æù ûv½wĊ¤Å¹ ûvÀĊù

ĂêÖþù ûwý¿ Üùw« 
¹ºÝ  P P   

 

33 
     ½¹  Ç¿ĀLLLùj ¢LLL´£ Ç¹¾LLLñ ½¹ ûv½wĊ¤LLLÅ¹ ûvÀLLLĊù

ĂêÖþù ûwý¿ Üùw« ćwĄýw¤Å½wúĊz 
¹ºÝ  P P   

 

34 
 ćwÒÝv ¹vºÞ£  ÜùwL« ćwĄýw¤Å½wúĊz ½¹ ¾ê¤Æù ĈúöÝ ¡mĊă

ĂêÖþù ûwý¿ 
¹ºÝ  P P   

 

 

  



10 

  شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق مأموریت

 پزشیی آموزش زمینه در منطقه در مستقر بنیان دانش های شرکت از حمایت

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ  ā¿vºýv

 ¿v ÈĊ~

v¾«v 

 ā¿vºýv

 ûwù¿

Èĉw~ 

 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

4+ 
      ¢í¾LÉ ć¿vºLýv āv½ ćv¾Lz āºLÉ ¢L{§ ćwĄ¤ÅvĀ·½¹ ¹vºÞ£

ĂêÖþù ½¹ ûwĊþz Èýv¹ ćwă 
¹ºÝ  P P   )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

4, ĂêÖþù ½¹ āºÉ ć¿vºýv āv½ ûwĊþz Èýv¹ ćwĄ¤í¾É ¹ºÝ  P P    

4-  ¿v ¢ĉwú³ ûvÀĊùĂêÖþù ½¹ ûwĊþz Èýv¹ ćwĄ¤í¾É ówĉ½ ûĀĊöĊù  P P    

4. ĂêÖþù ½¹ ûwĊþz Èýv¹ ćwĄ¤í¾É Ĉĉv¿ ówâ¤Év ûvÀĊù ¾æý *ôâÉ  P P    

4/ ûwĊþz Èýv¹ ćwĄ¤í¾É ¡ÿ¾§ èö· ûvÀĊù ówĉ½ ûĀĊöĊù  P P    

40 ĂêÖþù ½¹ āºÉ ºĊõĀ£ ûwĊþz Èýv¹ ¡đĀÎ´ù ¹vºÞ£ ¹ºÝ  P P    

 

 

 

  



11 

  ارزیابی تحقق مأموریتشاخصهای پایش و 

 و با کمک دانشگاههای علوم پزشیی مستقر در منطقهمرکز آموزشهای مجازی علوم پزشیی در منطقه آمایشی با هماهنگی دانشگاه علوم پزشیی فضای مجازی  راه اندازی

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ  ā¿vºýv

 ¿v ÈĊ~

v¾«v 

 ā¿vºýv

 ûwù¿

Èĉw~ 

 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

41 ĂêÖþù ½¹ āºÉ ć¿vºýv āv½ ć¿w¬ù Ç¿Āùj Àív¾ù ¹vºÞ£ ¹ºÝ  P P   )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

42 ĂêÖþù ½¹ āºÉ ć¿vºýv āv½ ć¿w¬ù ćwă āºîÊýv¹ ¹vºÞ£ ¹ºÝ  P P    

43  Ătv½v ¡ºù āw£Āí ćwă ā½ÿ¹ ûvÀĊùć¿w¬ù yõwé ½¹ āºÉ ¢ÝwÅ  P P    

44 Ă¤É½ ¹vºÞ£ *āºÉ ć¿vºýv āv½ ć¿w¬ù ÜÕwêù ¹ºÝ  P P    

,++ 
 ôévº³ Ăí ĈÅ½¹ ćwă Ăùwý¾z ûvÀĊù-+ "   ¡½ĀLÍ ĂLz wĄýj

¹ĀÉ Ĉù Ătv½v ć¿w¬ù 
ºÍ½¹  P P   

 

,+, ć¿w¬ù ¡ºù āw£Āí ćwă ā½ÿ¹ ûwñºþþí ¢í¾É ¹vºÞ£ ¾æý *¢ÝwÅ  P P    

,+-  ¹vºÞ£ĂêÖþù ćwĄăwòÊýv¹ ć¿w¬ù ûwĉĀ¬Êýv¹ ¾æý *Ă¤É½  P P    

,+. 
  Ç¿ĀLùj ćwă Ăùwý¾z ½¹ ½wîúă ĈúöÝ ¡wĊă ćwÒÝv ¢{Æý

 ć¿w¬ù 

ºÍ½¹  P P 

  
 

,+/ 
¹vºLLÞ£  ā½ÿ¹   ć¿wLLÅºþúývĀ£ ÿ ûwLLþí½wí ĈLLÉ¿Āùj ćwLLă

ć¿w¬ù ¡½ĀÍ Ăz ĈúöÝ ¡wĊă ćwÒÝv 

¹vºÞ£  P P 

  
 

,+0 
 ć¿w¬ù ÷ÿvºù Ç¿Āùj ćwă Ăùwý¾z ¢{Æý   Lùwý¾z ôLí ĂLzĂ 

÷ÿvºù Ç¿Āùj ćwă 

ºÍ½¹  P P 
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 ...................................................................................................... شاخصهای پایش و ارزیابی تحقق مأموریت  ویژه

äĉ¹½ Ì·wÉ ÃwĊêù 

ĈĉĀò¸Åw~ ²ÖÅ  ā¿vºýv

 ¿v ÈĊ~

v¾«v 

 ā¿vºýv

 ûwù¿

Èĉw~ 

 ¡wÚ³Ēù *¡w´ĊÑĀ£ 

¹w¤Å 
 ûĒí

ĂêÖþù 
āwòÊýv¹ 

,+1 ĂêÖþù ²ÖÅ ½¹ Ô{£¾ù Ă¤Ċúí ôĊîÊ£ Ăöz *¾Ċ·  P    )))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))))) 

,+2 ĂêÖþù ²ÖÅ ½¹ ć¾ĊòĊ~ óĀuÆù xwÎ¤ýv Ăöz *¾Ċ·  P     

,+3 ûv¾Úþ{³wÍ ¹vºÞ£ * ĂêÖþù ºĊ£wÅvĂ¤Ċúí ½¹ ½wîúă ¾æý  P     

,+4 
ûv¾Úþ{³wLLÍ ¹vºLLÞ£ * ½ĀLLÊí ćwĄăwòLLÊýv¹ ¾ĉwLLÅ ºĊ£wLLÅv

Ă¤Ċúí ½¹ ½wîúă 
¾æý  P    

 

,,+ Ă¤Ċúí āºÉ ôĊîÊ£ ¡wÆö« ¹vºÞ£ ¹ºÝ  P     

,,, Ă¤Ċúí ćĀÅ ¿v āºÉ ć¾òý¿wz ćwĄùĀõĀîĉ½Āí ¹vºÞ£ ¹ºÝ  P     

,,- Ă¤Ċúí ćĀÅ ¿v ºĉº« ć¹wĄþÊĊ~ ćwĄùĀõĀîĉ½Āí ¹vºÞ£ ¹ºÝ  P     

,,. 
    ć½vÀLåv ¢¸LÅ ćwĄ¤·wLÅ¾ĉ¿ ĂÞÅĀ£ ćv¾z Ăùwý¾z üĉÿº£

ĈýwÆýv Üzwþù ¢Ċz¾£ ½ĀÚþù Ăz Ĉ¤ĉ½Āùmù ĂÖĊ³ wz Ô{£¾ù 
Ăöz *¾Ċ·  P    

 

,,/ 
      ½¹ ½ĀLÊí ĈLúöÝ ¡mLĊă ĂLýºz ĂÞLÅĀ£ ćv¾z Ăùwý¾z üĉÿº£

Ĉ¤ĉ½Āùmù ĂÖĊ³ 
Ăöz *¾Ċ·  P    

 

,,0 
Ăýv½wòý āºþĉj ºþÅ üĉÿº£    ÌLÎ¸¤ù ćÿ¾LĊý ĂÞÅĀ£ ćv¾z

Ĉ¤ĉ½Āùmù ĂÖĊ³ ½¹ 
Ăöz *¾Ċ·  P    

 

 

 


